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 Tendances emploi
Les besoins en recrutement dans le secteur du social 
sont en hausse constante depuis plusieurs années. 
En cause, la multiplication des formes de précarité 
et le vieillissement de la population qui accroissent le 
nombre de personnes en perte d’autonomie plus vite 
que le nombre de professionnels. Pourtant, le secteur 
a connu une expansion notable ces dernières années. 
La plus forte progression a été enregistrée dans le do-
maine de l’accueil des jeunes enfants, dans l’aide aux 
personnes âgées et à domicile. D’après la Direction de 
l’animation de la recherche, des études et des statis-
tiques (Dares), le métier d’aide à domicile figure parmi 
les plus porteurs d’ici 2030.
Fin 2024, France Travail a lancé sa nouvelle plateforme 
Prendresoin.fr dans l’espoir de faire connaître, valoriser 
et renforcer l’attractivité des métiers du secteur.

Les métiers du social emploient une très grande 
majorité de femmes : elles représentent près de 9 
salariés sur 10.

 Profils recherchés
Un manque de main-d’œuvre et des difficultés de 
recrutement persistent dans plusieurs professions, 
accessibles avec ou sans diplôme. Les recruteurs 
peinent surtout à embaucher des aides à domicile 
et des auxiliaires de vie, mais des professions da-

vantage qualifiées et exigeant des diplômes spé-
cifiques comme éducateurs spécialisés ou éduca-
teurs de jeunes enfants sont aussi recherchées. Par 
ailleurs, les assistants familiaux ou de service social 
devraient partir massivement à la retraite d’ici 10 
ans, libérant de nombreux emplois.

Le secteur de l’action sociale et de la santé recherche 
également des cadres et offre de belles perspectives 
d’évolution à tous les niveaux de formation. Plusieurs 
milliers de cadres sont recrutés chaque année du fait, 
notamment, de nombreux départs en retraite.

 Où travailler ?
Selon France Travail, le secteur du social regroupe 
43 700 établissements spécialisés : maisons dépar-
tementales des personnes handicapées (MDPH), 
centres de planification et d’éducation familiale, 
services de protection maternelle et infantile (PMI), 
centres communaux d’action sociale, établisse-
ments d’accueil des jeunes enfants. Les profession-
nels de l’action sociale peuvent travailler dans des 
structures du secteur privé, associatif, ou dans la 
fonction publique territoriale et hospitalière. Dans 
ce dernier cas, ils doivent passer un concours spé-
cifique pour devenir fonctionnaires, ou travailler en 
tant que contractuel, mais ce statut est précaire.
Lire dossiers Les métiers de la fonction publique territo-
riale n°2.02, Les métiers de la fonction publique hospita-
lière n°2.03.

 Qualités requises
Soutien, accompagnement de personnes en difficulté, 
amélioration de leur quotidien et lutte contre l’exclu-
sion, choisir un métier du social implique un solide 
engagement, et une ouverture à l’autre. Le sens de 
l’écoute, l’empathie et de grandes qualités sociales 
sont primordiaux afin d’établir un rapport de confiance 
avec les personnes et de travailler en équipe. Dans 
le même temps, ces professionnels doivent être ca-
pables de prendre du recul et de gérer leur stress face 
à des situations humaines parfois extrêmes.

Au service de l'humain
Personnes âgées, précaires, en situation de handicap, jeunes enfants… les professionnels du social 
tentent d'améliorer le quotidien des personnes fragilisées. Les profils recherchés vont de CAP à bac + 5.

Secteur et emploi

Aide sociale, éducation spécialisée, animation, 
travail à domicile et médiation, le travail social 
regroupe une pluralité de métiers répartis en cinq 
domaines. Toutes ces activités ont un point com-
mun : elles cherchent à favoriser l’autonomie et 
l’insertion des personnes en situation de dépen-
dance (personnes âgées ou en situation de handi-
cap), en grandes difficultés financières ou en rup-
ture avec la société. La filière recrute et offre de 
belles perspectives d’évolution grâce à la forma-
tion continue et à la VAE (validation des acquis de 
l’expérience). Certains métiers sont accessibles 
sans le bac, d’autres requièrent un diplôme d’État 
spécifique, mais toutes exigent empathie, sens de 
l’écoute et ouverture d’esprit.
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Métiers

Métiers accessibles sans le bac
Certaines professions du secteur social sont accessibles sans condition de diplôme ou avec des 
diplômes accessibles sans le bac.

 Agent de service médico-social 
H/F

Ce professionnel peut exercer dans un Ehpad (éta-
blissement d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes), une résidence autonomie, une petite 
unité de vie, un accueil de jour, un établissement 
médico-social d’accueil ou d’hébergement de per-
sonnes en situation de handicap.

L’agent de service médico-social réalise le nettoyage 
et le bio-nettoyage des locaux (des chambres, salles 
de bains, du linge…) en tenant compte de la présence 
des résidents. Il respecte les normes d’hygiène, de 
sécurité ainsi que les modes opératoires et les pro-
tocoles en vigueur dans l’établissement. En appui de 
l’équipe soignante, il aide les résidents dans les gestes 
du quotidien (prise de repas, déplacements…).

Autres appellations : agent de service hospitalier, 
agente de service hébergement, ASMS

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic)

Formation : Le métier est accessible sans diplôme 
mais suivre une formation en hygiène, entretien et /
ou nettoyage peut être un plus.
Lire dossier Les métiers du nettoyage et de la propreté 
n°2.952.

 Moniteur-éducateur H/F
Les moniteurs-éducateurs animent des projets édu-
catifs au sein d’équipes pluridisciplinaires compo-
sées de médecins, de psychologues, d’éducateurs 
spécialisés, d’enseignants, de professionnels de la 
rééducation (kinésithérapeutes, psychomotriciens, 
orthophonistes…), d’assistants de service social…

Ces projets sont élaborés en lien avec les éduca-
teurs spécialisés. Cela peut être de l’aide aux de-
voirs, des organisations de sorties ou d’ateliers, du 
soutien au quotidien pour le repas ou la toilette. Le 
travail des moniteurs-éducateurs vise à favoriser le 
développement, l’autonomie et l’épanouissement de 
personnes en difficulté.

Selon la structure, il peut s’agir d’enfants, d’ado-
lescents ou d’adultes en difficulté d’insertion : pro-
blèmes scolaires ou familiaux, troubles du com-
portement, délinquance ou toxicomanie, handicap 
moteur et sensoriel, déficience mentale…

La tâche du moniteur-éducateur exige un très bon 
équilibre personnel, un contact facile, une bonne 
écoute, de la patience, un bon sens de l’organisation 
et une grande disponibilité. Les permanences la nuit 
et le week-end en internat sont fréquentes.

Après 4 années de pratique et l’obtention du certifi-
cat d’aptitude à la direction d’établissement, le mo-
niteur-éducateur peut encadrer un service social ou 
diriger un établissement éducatif.

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic)

Formation : diplôme d'État moniteur-éducateur. 
 Lire dossier Moniteur et éducateur spécialisé n°2.77.

 Assistant familial H/F
L’assistant familial se distingue de l’assistant mater-
nel par le fait qu’il s’occupe des enfants de façon 
permanente. L’enfant confié à un assistant familial 
ne retrouve pas ses parents chaque soir. L’assistant 
accueille dans sa propre famille des enfants ou des 
adolescents (parfois jusqu’à 21 ans) séparés de leur 
famille pour des raisons graves de maltraitance ou 
parce que les parents sont dans l’incapacité, tempo-

Multipliez les expériences
Vous envisagez de travailler dans le social ? Vous pouvez, même pendant vos études, avoir des expériences qui vous 
permettront de découvrir ce secteur. S’engager dans une association, être animateur en centre de loisirs, garder des 
enfants après l’école sont autant d’activités qui vous permettront de mûrir et d’affiner votre projet professionnel. Cela 
sera par ailleurs un atout sur votre CV.

Conseil
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raire ou permanente, de s’acquitter de leurs responsa-
bilités éducatives. Un assistant familial peut accueillir 
jusqu’à 3 mineurs et majeurs, sauf dérogation.

L’assistant familial doit répondre aux besoins psy-
chiques, éducatifs et sanitaires des enfants et des 
jeunes qu’il accueille. Il exerce en collaboration avec 
une équipe pluridisciplinaire qui associe éducateurs, 
assistants sociaux et psychologues.

L’assistant familial peut être employé par différents 
organismes : établissements de l’aide sociale à l’en-
fance (ASE), services de placements familiaux, ser-
vices d’accueil familial spécialisé, accueil familial thé-
rapeutique en service de psychiatrie infanto-juvénile.

Autre appellation : famille d'accueil.

Salaire brut mensuel débutant : variable en fonction 
du nombre d’enfants accueillis et de la durée de leur 
présence. Le montant brut mensuel, dont il faut retirer 
les charges sociales, est calculé sur la base du 1 802 € 
(Smic) + les indemnités d'entretien (pour un enfant). 
La rémunération pour chaque accueil supplémentaire 
ne peut être inférieure à 70 fois le Smic horaire par 
mois et par enfant (soit 832 € en mars 2025).

Formation : agrément délivré par le Conseil départe-
mental + DE assistant familial après avoir suivi une 
formation de 60h (dans les 2 mois qui précèdent 
l’accueil du 1er enfant) + formation adaptée aux be-
soins spécifiques des enfants accueillis dans les 3 
ans qui suivent l’obtention de l’agrément (théorie  : 
240h réparties sur une période de 18 à 24 mois) + le 
passage d’épreuves écrites et orales. Les titulaires 
des diplômes d’État auxiliaire de puériculture, d’édu-
cateur de jeunes enfants ou d’assistant familial sont 
dispensés de formation.
Lire dossier Moniteur et éducateur spécialisé n°2.77.

 Technicien de l'intervention
sociale et familiale (TISF) H/F

Le TISF assiste ponctuellement des familles isolées 
qui connaissent une situation de crise : hospitali-
sation, incarcération, chômage, décès, etc. Il sou-
lage les familles et les individus en organisant leur 
quotidien : entretien du logement, aide aux devoirs, 
préparation des repas… Son objectif principal est de 

maintenir l’unité familiale, de prévenir ou surmonter 
les difficultés et d’aider la famille à retrouver son au-
tonomie. Son rôle est surtout pédagogique : le TISF 
n’agit pas à la place des personnes, mais les encou-
rage à prendre les devants.

Il intervient à domicile, au sein des services d’action 
sociale ou des foyers d’hébergement. Le secteur 
associatif et les collectivités locales sont les princi-
paux employeurs. Les centres d’hébergement et de 
réinsertion sociale ou les programmes d’insertion 
dans les villes devraient créer d’importantes oppor-
tunités d’emplois dans les années qui viennent. On 
compte environ 8 000 TISF en France.

À savoir : les TISF peuvent bénéficier de dispenses 
et d’allègements pour évoluer vers les fonctions 
de moniteur-éducateur ou d’éducateur de jeunes 
enfants. Il existe également des formations particu-
lières permettant d’exercer en tant que délégué à la 
tutelle ou conseiller conjugal et familial.

Salaire brut mensuel débutant : à partir de 2 000 €.

Formation : diplôme d'État technicien de l'interven-
tion sociale et familiale. 

Lire dossier Les métiers des services à la personne 
n°2.765.

 Accompagnant éducatif et social 
(AES) H/F

Il travaille en général en équipe (aide-soignant, édu-
cateur spécialisé, médecin…). Ses lieux d’exercice 
sont variés : Ehpad, institut spécialisé, établisse-
ment scolaire… Une majorité d’AES travaille dans le 
secteur associatif, certains sont employés dans la 
fonction publique territoriale ou hospitalière.

L’AES intervient auprès de personnes dépendantes, 
âgées, malades ou en situation de handicap qui ne 
peuvent assumer seules les tâches de la vie quo-
tidienne (lever, toilette, déplacement…). Enfants, 
adolescents, adultes ou personnes vieillissantes bé-
néficient d’un accompagnement individualisé égale-
ment dans les activités de vie sociale, scolaire et de 
loisirs. L’AES réalise à leurs côtés tous les gestes de 
la vie quotidienne, tout en veillant à préserver leur 
autonomie ainsi qu’à développer les capacités mo-
trices et intellectuelles de la personne.

À savoir :
• Lors de votre recherche d’emploi, vous trouverez 

encore des offres pour des postes d’auxiliaire de 
vie sociale, d’aide médico-psychologique.

• Les postes d’AESH (accompagnant d’élèves en si-
tuation de handicap) et d’AVS (auxiliaire de vie sco-
laire) sont amenés à disparaître dans les établis-
sements scolaires au profit des AES spécialisés 

Médiateur numérique H/F

Ce titre officiel correspond aux professionnels chargés 
d’aider les utilisateurs des nouvelles technologies. Ils 
accompagnent également des entreprises locales et 
des acteurs territoriaux pour leur développement dans 
l’économie numérique.
Lire dossier Les métiers du web n°2.685.
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dans l’accompagnement à l’éducation inclusive et 
à la vie ordinaire.

Autres appellations : AVS (auxiliaire de vie sociale), 
AMP (aide médico-psychologique), assistant de vie 
aux familles

Salaire brut mensuel débutant : à partir de 1 802 € 
(Smic).

Formation : diplôme d'État accompagnant éducatif 
et social. 
Lire dossier Les métiers des services à la personne 
n°2.765.

 Animateur socioculturel H/F
L’animateur socioculturel organise des activités 
culturelles : initiation au théâtre, sorties au musée 
ou montage de festivals artistiques. Il peut travailler 
pour une association de quartier, un centre de loi-
sirs, un organisme de vacances, une médiathèque, 
un cinéma, une galerie, un hôpital… Les activités 
peuvent s’adresser à des enfants, des adolescents, 
des adultes ou des personnes âgées.

Les postes ne manquent pas dans l’animation. Le 
développement des loisirs et le vieillissement de la 
population créent de l’emploi. Mais, quels que soient 
les employeurs, les métiers de l’animation restent 

caractérisés par une certaine précarité (temps par-
tiels, multisalariat…).

Autres appellations : accompagnateur culturel, ani-
mateur du patrimoine, médiateur du livre

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic)

Formation : BPJEPS animateur, BUT carrières 
sociales (parcours animation sociale et sociocul-
turelle), CPJEPS certificat professionnel de la jeu-
nesse, de l'éducation populaire et du sport. Deust 
animation et gestion des activités physiques, spor-
tives et culturelles (AGAPSC), licence pro spéciali-
sée dans l'animation, Dumi (diplôme universitaire de 
musicien intervenant).
Lire dossier Les métiers de l’animation n°2.49.

Métiers accessibles après le bac
Ces professions sont accessibles avec des diplômes équivalents au bac ou des diplômes postbac 
(bac + 2/3).

 Assistant de service social (ASS) 
H/F

Le rôle de l’assistant de service social (ASS), com-
munément appelé « assistant social », consiste à ai-
der des personnes en difficulté à résoudre leurs pro-
blèmes sociaux, économiques et psychologiques 
pour améliorer leur qualité de vie.

S’il traite de tous les sujets (obtention du RSA, suren-
dettement, recherche de logement social ou d’em-
ploi, addictions, violences…), il ne se contente pas 
de répondre à des besoins ponctuels. En informant 
la personne de ses droits et en la guidant dans ses 
démarches, il tente aussi de la rendre autonome.

Ces dernières années, les ASS ont vu leur fonction 
se complexifier et leur public s’élargir à de nouvelles 
populations menacées d’exclusion.

Webinaire

Les métiers du travail social
Les structures du travail social recherchent de nom-
breux professionnels pour exercer des métiers qui 
ont du sens et qui sont au contact de l’humain. Julien 
Leloup, directeur de la formation professionnelle de 
l’IRTS Île-de-France, et Peggy Lamballe, responsable 
du service des admissions, présentent les différents 
aspects de ce secteur : métiers, parcours, formations, 
admissions…
www.ijbox.fr/webinaires/les-metiers-du-travail-social

Sarah, animatrice en maison de quartier
Ce qui me plaît le plus, c’est d’être au contact d’enfants de différentes tranches d’âge. Je prépare des activités adaptées 
aux petits et aux plus grands. Nous avons énormément de responsabilités. J’ai beaucoup appris aux côtés des enfants : 
à me canaliser et à être patiente.

Témoignage
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L’assistant social peut choisir d’intervenir auprès d’un 
public spécialisé (établissements scolaires, missions 
locales, entreprises, prisons, hôpitaux) ou sur un sec-
teur géographique donné (conseils départementaux).

Le métier s’exerce le plus souvent au sein d’une équipe 
coordonnée par un chef de service. L’assistant de ser-
vice social est, par ailleurs, en lien avec d’autres pro-
fessionnels (services de santé, centres de protection 
maternelle et infantile, France Travail…).

Comme de nombreuses autres professions du sec-
teur social, ce métier est exercé par une majorité de 
femmes : seulement 1 ASS sur 10 est un homme.

Autre appellation : assistante sociale

Salaire brut mensuel débutant : à partir de 1 802 € 
(Smic).

Formation : diplôme d'État assistant de service social. 
Lire dossier Assistant de service social n°2.761.

 Éducateur de jeunes enfants 
(EJE) H/F

Les éducateurs de jeunes enfants (EJE) prennent en 
charge des enfants de 2 mois à 7 ans. Leurs fonctions 
conjuguent éducation, prévention et coordination. Ils 
exercent une fonction d’accueil et d’accompagne-
ment auprès des jeunes enfants et de leur famille.

L’EJE organise diverses activités pour éveiller l’inté-
rêt des enfants et développer leur curiosité : jeux, 
peinture, modelage, parcours psychomoteurs… Il 
s’attache à favoriser le développement global et 
harmonieux des enfants et contribue à leur éveil, 
à leur autonomisation et à leur apprentissage de 
la vie sociale. Il instaure une relation de confiance 
avec les enfants, respecte leur rythme, repère leurs 
moments de fatigue. Il doit aussi être attentif aux 
problèmes de santé et de comportement. Patience, 
résistance nerveuse, disponibilité et créativité sont 
indispensables pour exercer ce métier.

En France, on compte environ 20 000 EJE. Ils tra-
vaillent essentiellement en collectivités territoriales 
(crèches, haltes-garderies…), dans les secteurs spé-
cialisés ou dans l'aide sociale à l'enfance… Après 

quelques années d’exercice, ils peuvent assumer la 
direction d’une structure d’accueil.

La majorité des EJE trouvent un emploi dans les 6 
mois suivant l’obtention de leur diplôme.

Salaire brut mensuel débutant : 1 890 €.

Formation : diplôme d'État éducateur de jeunes enfants. 
Lire dossier Les métiers de la petite enfance n°2.78.

 Éducateur spécialisé H/F
Les éducateurs spécialisés ont pour mission d’aider 
des enfants, des jeunes ou des adultes à se dévelop-
per sur les plans intellectuel, affectif, psychologique 
et social, à surmonter les difficultés quotidiennes et 
à acquérir un maximum d’autonomie. Il a un rôle plus 
actif que le moniteur-éducateur : c’est à lui d’élaborer 
un projet éducatif personnalisé et pertinent, en te-
nant compte du cas spécifique de chaque personne.

Concrètement, il élabore un projet éducatif personna-
lisé, en collaboration avec le personnel soignant (mé-
decins, psychologues, kinés), le corps enseignant, les 
autres travailleurs sociaux (assistants sociaux, aides 
médico-psychologiques), la personne concernée et 
ses proches. La majorité des éducateurs spécialisés 
travaillent dans le secteur associatif.

La protection de l’enfance et le handicap sont les 
secteurs où la demande est la plus forte.

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic).

Formation : diplôme d'État éducateur spécialisé. 
Lire dossier Moniteur et éducateur spécialisé n°2.77.

Pierre L., assistant de service social dans un conseil départemental
Les gens ont l’impression que l’on passe notre temps à remplir de la paperasse et à distribuer de l’argent, mais la réalité 
est tout autre ! Nous travaillons dans les hôpitaux, les entreprises, les services de protection de l’enfance, les Caf, les mai-
ries, les prisons… Le métier s’exerce différemment selon l’endroit où l’on travaille. C’est un métier de contact. Il faut savoir 
écouter, analyser et prendre du recul face à chaque situation. Nous sommes parfois confrontés plusieurs fois dans la 
journée à des situations similaires, mais la réponse est toujours différente d’une personne à l’autre. Il n’y a pas de routine.

Témoignage

Accompagnant d’élèves en situation de handicap

Le Deaes spécialité accompagnement à l’éducation in-
clusive et à la vie ordinaire permet d’accéder au métier 
d’AESH qui accompagne les enfants, adolescents et 
jeunes adultes en situation de handicap à l’école.
Lire dossier Les métiers au service du handicap 
n°2.771.
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 Éducateur technique spécialisé 
H/F

Les éducateurs techniques spécialisés (ETS) 
travaillent auprès d’enfants, d’adolescents ou 
d’adultes confrontés à des difficultés d’ordre phy-
sique, mental ou social. Ils contribuent à l’intégra-
tion sociale et professionnelle de personnes qui 
présentent un handicap ou des difficultés sociales 
et économiques. Ils sont d’abord menuisiers, ébé-
nistes, maçons, couturiers, électriciens ou autre, et 
transmettent leur savoir-faire et leurs compétences 
aux personnes dont ils ont la charge.

Pour exercer le métier, il faut donc non seulement 
être bon technicien dans un domaine précis, mais 
aussi être pédagogue, patient et avoir envie de trans-
mettre ses connaissances. Lorsque l’éducateur tra-
vaille avec des jeunes sur des machines, il doit parti-
culièrement veiller au respect de la sécurité.

Les ETS exercent au sein d’une équipe dans les éta-
blissements et services sanitaires, sociaux et mé-
dico-sociaux, dans les entreprises permettant aux 
personnes en situation de handicap de travailler en 
milieu ordinaire et protégé, ou dans des dispositifs 
d’insertion des secteurs publics et privés.

Les ETS sont essentiellement recrutés par les asso-
ciations et par le secteur hospitalier. Les principaux 
employeurs sont les établissements et services 
d’aide par le travail (Esat) ; les entreprises adap-
tées ; les centres de rééducation professionnelle ; les 
hôpitaux ; les entreprises d’insertion et les centres 
d’adaptation à la vie active.

Salaire brut mensuel débutant : 1 890 €.

Formation : diplôme d'État éducateur technique 
spécialisé. 

Lire dossier Moniteur et éducateur spécialisé n°2.77.

 Médiateur familial H/F
Le médiateur familial propose une autre voie dans le 
règlement de conflits souvent difficiles : séparations, 
divorces, successions conflictuelles ou querelles em-
pêchant les parents ou grands-parents de voir leurs 
enfants ou petits-enfants. Il intervient auprès de per-
sonnes en situation de rupture ou de séparation afin 
de favoriser la reconstruction de leur lien familial et 
d’aider à la recherche de solutions répondant aux be-
soins de chacun des membres de la famille.

Il ne juge pas et ne prend pas parti : son travail 
consiste à accompagner les personnes pour les ai-
der à faire émerger par elles-mêmes des solutions à 
leur conflit. Il n’a aucun pouvoir de décision.

Actuellement, la majorité des médiateurs fami-
liaux exercent cette profession à temps partiel et 
la demande pour ces métiers reste faible. Les em-
ployeurs sont les associations du secteur social et 
médico-social, les mairies, les Caf…

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic).

Formation : diplôme d'État médiateur familial. ac-
cessible en formation continue après un bac + 2 ou 
+ 3 du secteur social, de la santé, du droit, de la psy-
chologie. La majorité des candidats au diplôme sont 
des travailleurs sociaux.
Lire dossier Les métiers de la médiation n°2.763.

 Chargé de projet en médiation par 
l'animal (H/F)

Le chargé de projet en médiation par l’animal a pour 
objectif d’entrer en relation avec une personne ren-
contrant des difficultés à communiquer (handicap, 
déficience mentale, maladie d'Alzheimer, autisme, 
hyperactivité, troubles émotionnels, délinquance…).

Il conçoit et anime des programmes de médiation par 
l’animal au sein d’associations ou établissements so-
cio-éducatifs, médico-sociaux ou de santé (hôpitaux, 
EPHAD…). Pour cela, il met en œuvre une méthodolo-
gie précise requérant de nombreuses compétences : 
gestion et prise en charge des animaux, relations avec 
les équipes d’intervenants, conception de programme 
et définition des objectifs, suivi des progressions…

Sabrina de Dinechin, médiatrice familiale
Nous recevons en général des couples séparés qui cherchent à mettre en place une coparentalité apaisée. Plus rare-
ment, nous pouvons traiter des conflits intergénérationnels ou des problèmes de fratrie. Notre rôle est d’aider les per-
sonnes à exprimer leurs besoins et à trouver un terrain d’entente qui convienne à chacun. Pour cela, il est important de 
les écouter et de ne pas hésiter à reformuler leurs demandes, sans intervenir et sans émettre de jugement.

Témoignage
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Le chargé de projet en médiation par l’animal peut 
travailler à son compte (micro-entrepreneur ou en 
société) ou en tant que salarié.

Autre appellation : zoothérapeute

Rémunération : variable selon les prestations.

Formation : titre certifié de chargé de projet en mé-
diation par l’animal (bac + 2). Ce titre s'adresse aux 
titulaires d'une certification de niveau 4 (bac) ou équi-
valent ou aux personnes ayant une expérience profes-
sionnelle de minimum 3 ans dans l’accompagnement 
des publics dans les secteurs de l’éveil, pédagogique, 
social, éducatif, thérapeutique et qui ont un projet de 
création d’une structure juridique indépendante.

 Conseiller en économie sociale et 
familiale (CESF) H/F

Difficulté à gérer son budget, à se loger ou à prépa-
rer des repas équilibrés ? Le CESF intervient auprès 
des personnes en grande difficulté financière ou en 
situation de précarité. Les besoins existent mais il y 
a peu de moyens. Préparez-vous à enchaîner CDD 
(contrats à durée déterminée) et contrats à temps 
partiel avant de trouver un emploi stable.

Autre appellation : CESF

Salaire brut mensuel débutant : 1 944 € dans la fonction 
publique ; 1 802 € (Smic) dans le secteur associatif.

Formation : diplôme d'État conseiller en économie 
sociale et familiale. 

 Délégué aux prestations
familiales H/F

Ce professionnel intervient dans le champ de la pro-
tection de l’enfance. Il aide les familles avec enfants 
dans la gestion des prestations familiales (alloca-
tions familiales, allocation d’éducation de l’enfant 
handicapé, aide pour les parents isolés…). Concrète-
ment, il aide et assiste les familles qui ont des diffi-
cultés à gérer leur budget sans qu’il n'y ait besoin de 
mettre en place une tutelle ou une curatelle.

Il perçoit, sur mandat du juge pour enfants, les presta-
tions familiales et prend toutes les décisions concer-
nant l’entretien, la santé et l’éducation des enfants, 
tout en associant les familles. En effet, il exerce aussi 
une action éducative pour rendre ces familles auto-
nomes dans la gestion de ces prestations.

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic)

Formation : certificat national de compétence de 
délégué aux prestations familiales. Formation théo-
rique de 180h et 350h de stage pratique. Pour accé-
der à la formation il faut être titulaire d'un diplôme de 
travailleur social (DEASS, DEEJE, DECESF…).

 Conseiller conjugal et familial H/F
Professionnel de l’écoute, à ne pas confondre avec 
le médiateur familial, le conseiller conjugal et fami-
lial accueille les couples mais aussi des personnes 
isolées qui viennent le rencontrer pour évoquer leurs 
difficultés de communication ou leurs problèmes 
de couple (rupture, divorce, violences conjugales, 
sexualité, contraception…).

Le conseiller conjugal travaille dans des établisse-
ments de consultations et de conseil familial, à la 
Protection maternelle et infantile mais aussi dans des 
centres de planification et d’éducation familiale, où sa 
présence est obligatoire. Les juges aux affaires fami-
liales peuvent également faire appel à ses services. Il 
peut également exercer en cabinet privé.

Le conseiller conjugal travaille rarement à plein 
temps et organise ses activités sous forme de vaca-
tions. Il est rémunéré à la mission et exerce souvent 
une autre activité professionnelle.
www.anccef.fr

Salaire brut mensuel débutant : à partir de 1 802 € 
(Smic). Très variable selon le statut.

Formation : BUT carrières sociales, BTS économie 
sociale familiale, bac techno sciences et technolo-
gies de la santé et du social. L’attestation de quali-
fication de conseil conjugal et familial (préparation 
uniquement en formation continue) est obligatoire. 

Ronan B, éducateur de jeunes enfants
De nombreux jeunes mettent en avant leur côté enfantin pour justifier le fait de vouloir travailler avec les enfants. 
C’est une erreur car vous devez avant tout vous considérer comme un adulte encadrant. Il faut aussi avoir un sens des 
relations humaines très développé et savoir faire preuve d’empathie car vous ne serez pas seulement amené à vous 
occuper d’enfants, mais aussi à accompagner les parents dans leur histoire et leur culture sans vous substituer à eux.

Témoignage
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Elle s’obtient après le suivi d’une formation de 2 ans 
dans un organisme agréé par l’État.
Lire dossier Les métiers de la médiation n°2.763.

 Technicien d'équipement d'aide à 
la personne H/F

Ce professionnel accompagne les bénéficiaires 
et leurs aidants dans l’utilisation des équipements 
d’aide à la mobilité (fauteuils roulants…) ou au main-
tien à domicile, hors aide respiratoire.

Ses missions consistent à mettre à disposition au 
domicile des patients des équipements d’aide à 
la personne et à assurer leur maintenance. Pour 
ce faire, le technicien doit établir une relation de 
confiance et de dialogue avec le bénéficiaire et/ou 
son aidant. Il doit également les rassurer et les en-
courager à utiliser les équipements. Il respecte les 
règles de sécurité et d’hygiène. L’écoute et la confi-
dentialité sont primordiales pour exercer ce travail.

Autre appellation : technicien en appareil médical

Salaire mensuel brut débutant : 1 802 € (Smic)

Formation : Titre professionnel technicien d'équipe-
ment d'aide à la personne (niveau bac)

Mandataire judiciaire à la
protection des majeurs (MJPM) H/F

Mandaté par un juge, le MJPM est chargé de pro-
téger les intérêts de personnes handicapées, 
dépendantes, ou en grande difficulté sociale. Ce 
professionnel les accompagne dans leur gestion 
financière, administrative, sociale, tout en leur per-
mettant d’exprimer leur volonté, et de la faire valoir. 
En France, un million de personnes majeures sont 
placées sous protection judiciaire en raison d’un 
état de santé altéré par l’âge, le handicap ou la mala-
die, et ce chiffre devrait doubler d'ici 2 040 en raison 
du vieillissement de la population.

Ce professionnel travaille majoritairement pour le 
compte d'associations comme les unions départe-
mentales des associations familiales, mais aussi 
pour des établissements hospitaliers, sociaux ou 
médico-sociaux, ou en tant qu'indépendant. Le 
MJPM doit être inscrit sur des listes départemen-
tales et prêter serment.
https://sante.gouv.fr/

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic).

Formation : licence professionnelle activités juridiques, 
mandataire judiciaire à la protection des majeurs ; certi-
ficat national de compétences de mandataire judiciaire 
à la protection des majeurs (CNC MJPM).

 Conseiller en insertion
professionnelle H/F

Le conseiller en insertion professionnelle accueille, 
informe, oriente et accompagne les personnes en 
démarche d’insertion ou de reconversion. Il peut tra-
vailler dans des missions locales, à France Travail, 
dans des structures d’insertion par l’activité écono-
mique, des organismes de formation, des centres 
communaux d’action sociale, des centres d’héber-
gement et de réinsertion sociale…

Les débouchés actuels ne sont pas nombreux, 
même si les besoins sont importants. Les orga-
nismes n’ont pas forcément les moyens financiers 
de créer des emplois stables.

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic).

Formation : Beaucoup de conseillers ont une for-
mation universitaire  : licence (bac +  3) ou master 
(bac + 5) en psychologie, économie, droit, sociologie 
ou sciences de l’éducation. Des formations débou-
chant sur des métiers aux compétences proches 
peuvent aussi conduire à exercer en tant que conseil-
ler en insertion professionnelle  : conseiller d’orien-
tation-psychologue (COP), assistant de service so-
cial… Il existe un titre professionnel de conseiller en 
insertion professionnelle de niveau bac + 2.
Lire dossier Les métiers de la formation et de l’insertion 
professionnelle n°2.47.

 Conseiller pénitentiaire
d'insertion et de probation H/F

Au sein des services d’insertion et de probation, le 
conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation 
est chargé d’aider à la prise de décision judiciaire 
et de mettre en œuvre les décisions restrictives ou 
privatives de liberté. Ses principales missions sont 
de rétablir le dialogue entre la société et la personne 
prise en charge ainsi que de préparer sa réinsertion. 
Il collabore avec tous les intervenants sociaux.

Les conseillers pénitentiaires interviennent en pri-
son mais également à l’extérieur. Ils ont le statut de 
fonctionnaires d’État et sont recrutés sur concours. 
Attention, même si leur nombre est en augmenta-
tion, très peu de places sont disponibles. En 2025, 
44 places sont proposées aux concours externes.
www.metiers.justice.gouv.fr

Salaire net mensuel débutant : à partir de 1 850 €.

Formation : diplôme d'État assistant de service so-
cial, BUT carrières sociales, diplôme d'État éduca-
teur spécialisé. Après un cursus de niveau bac + 3, 
il faut suivre 2 ans de formation au sein de l'École 
nationale de l'administration pénitentiaire (Enap). 
Une classe Prépa Talents est proposée par l'Enap.



Les métiers du social

10

 Informateur Jeunesse H/F
L’informateur Jeunesse accueille les jeunes selon les 
règles déontologiques définies par la Charte Infor-
mation Jeunesse (anonymat du jeune, secret profes-
sionnel, gratuité et personnalisation de la réponse). 
En complément de ces activités d’information et 
d’accompagnement des publics, il peut être chargé de 
la gestion, de la communication et du développement 
de l’information. Il définit le projet d’activité et de déve-
loppement de sa structure, participe à son animation 
et entretient un réseau local de partenaires.

L’informateur Jeunesse exerce au sein des 
1 100 structures Info Jeunes (IJ) de France.

Autres appellations : chargé d'Information Jeunesse, 
documentaliste informateur, animateur, informateur 
conseil, conseiller en information.

Salaire brut mensuel débutant : 1 802 € (Smic).

Formation : niveau bac + 2 avec connaissances et/
ou expérience dans le domaine de l'information Jeu-
nesse ; formation interne assurée par le réseau IJ.
Lire dossier Les métiers de la formation et de l’insertion 
professionnelle n°2.47.

Études et diplômes

Des diplômes spécifiques à chaque métier
Les formations sont bien délimitées : généralement un diplôme correspond à un métier précis. Cer-
taines formations ne sont accessibles qu’en cours d’emploi ou après une expérience professionnelle. 

 De nombreux diplômes d’État
La plupart des métiers du social exigent un diplôme 
d’État. Pour ce type de diplôme, chaque établissement 
de formation propose son propre projet pédagogique, 
mais il est tenu de se conformer aux programmes 
fixés au plan national. Toutes les formations peuvent 
faire l’objet d’allègements au titre de cursus suivis 
antérieurement et sont construites pour faciliter les 
passerelles entre les professions sociales.

Diplômes d’État niveau CAP ou bac
Ces diplômes sont accessibles sans conditions de 
diplômes :
• Diplôme d'État moniteur-éducateur (DEME) (ni-

veau bac) ;
• Diplôme d'État technicien de l'intervention sociale 

et familiale (DETISF) (niveau bac) ;
• Diplôme d'État accompagnant éducatif et social 

(DEAES) (niveau CAP).

Diplômes d’État bac + 3
Ces diplômes sont accessibles sur Parcoursup et 
chacun de ces diplômes est reconnu au grade de 
licence (bac + 3).
• Diplôme d'État assistant de service social (DEASS) ;
• Diplôme d'État conseiller en économie sociale et 

familiale (DECESF) ;

• Diplôme d'État éducateur spécialisé (DEES) ;
• Diplôme d'État éducateur de jeunes enfants 

(DEEJE) ;
• Diplôme d'État éducateur technique spécialisé 

(DEETS).

Sur Parcoursup, la sélection se fait sur dossier et 
entretien, selon des modalités propres à chaque 
établissement de formation. Pour déterminer la co-
hérence de votre projet professionnel, peuvent être 
examinés les notes obtenues en première et termi-
nale, les épreuves anticipées du bac, les apprécia-
tions des professeurs sur les bulletins, la fiche avenir 
et notamment la rubrique « Activités-centres d’inté-
rêt », l’avis du conseil de classe et, bien entendu, 
votre projet de formation motivé.

Les candidats retenus seront invités à passer un 
entretien oral.

Les candidats ne relevant pas de Parcoursup (can-
didats en formation continue notamment) doivent 
s’adresser directement au centre de formation de 
leur choix.

Ces diplômes sont également accessibles par la 
validation des acquis de l’expérience (VAE).
www.vae.gouv.fr
Lire dossier La validation des acquis de l’expérience n°4.72.
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 Centres de formation
La préparation aux diplômes du travail social s’effec-
tue dans des établissements publics et des centres 
de formation privés agréés et subventionnés par 
l’État, qui prennent en charge la plupart des coûts 
de formation. Il existe quelque 460 établissements 
répartis sur tout le territoire. Ils dispensent chacun 
une ou plusieurs formations au travail social.

La plupart des centres de formation sont des asso-
ciations loi 1901, mais certains ont un statut public 
quand la formation se déroule à l’université (unité 
de formation et de recherche, institut universitaire 
de technologie), dans un lycée public, dans certains 
conseils départementaux ou hôpitaux.

 Bacs du secteur social
Différents bacs professionnels ou technologiques 
permettent de travailler ou de poursuivre des études 
dans le secteur social. Un bac général, notamment 
à dominante économique et sociale, est également 
envisageable avant de poursuivre des études supé-
rieures dans la filière.

Bac pro animation - enfance et personnes 
âgées 
Objectifs : Ce bac pro forme des animateurs généra-
listes qui interviennent essentiellement auprès d'un pu-
blic jeune et de personnes âgées en perte d'autonomie.

Contenu : Enseignements généraux : maths, fran-
çais… Enseignements professionnels : contribution 
au fonctionnement de la structure ou du service par 
la mise en œuvre d'un projet d'animation ; anima-
tion visant le maintien de l'autonomie sociale et le 
bien-être personnel en établissement ou à domicile ; 
animation visant l'épanouissement, la socialisation 
et l'exercice des droits citoyens… Périodes de for-
mation en milieu professionnel (22 semaines), unité 
facultative « secteur sportif ».

Débouchés : Les titulaires de ce bac pro trouvent des 
emplois dans la fonction publique d'État, hospitalière 
ou territoriale, dans une structure du secteur privé 
lucratif ou non lucratif. Ils peuvent être adjoints terri-
toriaux d'animation, animateurs enfance/jeunesse, 
animateurs auprès de personnes âgées, animateurs 
de vie sociale…

Bac pro services aux personnes et anima-
tion dans les territoires (Sapat)
Objectifs : Ce bac pro forme des professionnels char-
gés de l'accompagnement, des soins et des services 
à la personne (enfants, personnes âgées ou handi-
capées, travailleur social) mais aussi plus largement 
des services aux populations (animation, accueil, tou-

risme, institutions publiques, gendarmerie).

Contenu : Enseignements généraux (identiques 
à tous les bacs pro), enseignements profession-
nels (communication en situation professionnelle, 
biologie, adaptation professionnelle, organisation 
d'une intervention de services aux personnes…) 
et périodes de formation en milieu professionnel 
(stages).

Débouchés : Les titulaires de ce bac pro travaillent au 
sein de collectivités locales, d'associations, d'offices 
de tourisme rural, de syndicats intercommunaux, de 
structures d'accueil de personnes âgées, d'enfants… 
Ils exercent le métier d'accompagnant éducatif et 
social. Possibilité aussi de passer les diplômes du 
secteur social.
Lire dossier Les métiers des services à la personne 
n°2.765.

Bac pro accompagnement, soins et services 
à la personne (ASSP)
Objectifs : Ce bac pro forme des professionnels qui 
assistent les familles, les enfants, les personnes 
âgées ou en situation de handicap dans tous les 
gestes de la vie quotidienne.

Contenu : Enseignements généraux (identiques à 
tous les bacs pro), enseignements professionnels 
(Accompagnement de la personne, soins d'hygiène, 
de confort et de sécurité, travail et communication 
en équipe, conception d'action d'éducation à la san-
té…), unité facultative « secteur sportif » et périodes 
de formation en milieu professionnel (stages).

Débouchés : Les titulaires de ce bac pro exercent 
le métier d'accompagnant éducatif et social dans 
des établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux ou directement au domicile des personnes.
Lire dossiers Aide soignant n°2.745 ; Les métiers des ser-
vices à la personne n°2.765.

Bac techno sciences et technologies de la 
santé et du social (ST2S)
Objectifs : Ce bac techno prépare aux études supé-
rieures paramédicales et sociales.

Contenu : Enseignements communs : français, 
maths, LVA et LVB… 

Enseignements de spécialité en 1re : physique chimie 
pour la santé ; biologie et physiopathologie humaines ; 
sciences et techniques sanitaires et sociales.

Enseignements de spécialité en terminale : chimie, 
biologie et physiopathologie humaines ; sciences et 
techniques sanitaires et sociales.

2 options facultatives au choix : arts, EPS, grec ou 
latin, LVC étrangère ou régionale, langue des signes.
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Débouchés : Le bac technologique prépare davan-
tage à la poursuite d'études qu'à l'emploi immédiat.
Lire dossier Les bacs technologiques n°1.435.

 Titre professionnel de technicien 
d’équipement d’aide à la personne

Un titre professionnel est une certification qui per-
met d’acquérir des compétences professionnelles 
spécifiques et favorise l’accès à l’emploi ou l’évolu-
tion professionnelle. Il atteste que son titulaire maî-
trise les compétences, aptitudes et connaissances 
permettant l’exercice d’un métier.

Organisé en 3 blocs de compétences portant sur la 
mise à disposition et la maintenance des fauteuils 
roulants et des équipements d’aide au maintien à 
domicile et à la mobilité, ce titre professionnel de 
niveau bac concerne principalement le secteur des 
prestataires à domicile comme les techniciens de 
maintenance en matériel médical, les assistants 
médico-techniques…

  BTS 
Le BTS (brevet de technicien supérieur) se prépare 
en 2 ans après le bac en lycée public ou privé ou en 
alternance. La scolarité comprend des cours généra-
listes, technologiques et pratiques (stages). L'accent 
est mis sur la professionnalisation pour former des 
techniciens supérieurs rapidement opérationnels en 
entreprise. Poursuite d'études possible avec un bon 
dossier, notamment en licence professionnelle.

BTS services et prestations des secteurs 
sanitaire et social (SP3S)
Accès : Après un bac pro dans le domaine du social, 
un bac ST2S ou un bac général.

Objectifs : Ce BTS forme des techniciens polyva-
lents (communication, gestion, promotion, anima-
tion…) pour les structures sanitaires et sociales.

Contenu : Enseignements généraux, techniques et 
professionnels : gestion de la structure et du service, 

politique de la structure et du territoire, projet et dé-
marche qualité, accompagnement et coordination 
du parcours de la personne…

Débouchés : Les titulaires de ce BTS exercent dans 
des organismes de protection sociale, des struc-
tures développant les services à la personne, des 
établissements et services sanitaires et sociaux… 
Ils occupent les fonctions de gestionnaire conseil, 
conseiller d'action sociale, responsable de secteur 
pour l'aide à domicile, coordinateur de secrétariat 
des établissements médicaux, assistant en RH…
Voir liste 4 du carnet d’adresses.

BTS économie sociale familiale (ESF)
Accès : Après un bac pro dans le domaine social, un 
bac ST2S, un bac général.

Objectifs : Ce BTS forme des travailleurs sociaux. Spé-
cialistes de la vie quotidienne, ils interviennent auprès 
de personnes âgées, de jeunes mamans, de familles.

Contenu : Enseignements généraux, techniques 
et professionnels : expertise et conseil technolo-
giques, animation formation, communication pro-
fessionnelle, participation à la dynamique institu-
tionnelle et partenariale…

Débouchés : Les titulaires de ce BTS peuvent exer-
cer dans une grande variété de structures comme 
les associations de consommation, les associations 
familiales, les collectivités territoriales, les services 
en prévention santé… Ils peuvent être animateurs 
prévention santé, animateurs médiation sociale, ré-
férents famille, conseillers budget ou habitat…
Voir liste 3 du carnet d'adresses.

 BUT carrières sociales (CS)
Durée : 3 ans

Accès : Après un bac général, un bac technologique 
(de préférence STMG ou ST2S) ou un bac pro avec 
un bon dossier.

Objectifs : Le BUT carrières sociales prépare les étu-
diants aux fonctions de technicien de l'intervention 
sociale et culturelle. Il propose 5 parcours : anima-
tion sociale et socioculturelle (ASS), assistance so-
ciale (AS), éducation spécialisée (ES), coordination 
et gestion des établissements et services sanitaires 
et sociaux (CGE3S), villes et territoires durables 
(VTD). Choix du parcours dès la 1re année du BUT.

Contenu : La formation est axée sur l'environnement 
institutionnel, l'analyse sociétale, les institutions et 
politiques publiques, l'organisation des politiques 
publiques sectorielles. Elle inclut des modules spé-
cifiques à chaque parcours et un stage.

Pensez à l’alternance

L’alternance est un bon moyen de décrocher un di-
plôme, d’acquérir une première expérience profes-
sionnelle et de financer ses études. La plupart des 
diplômes peuvent se préparer via un contrat d’ap-
prentissage ou un contrat de professionnalisation, à 
condition d’avoir signé un contrat de travail avec un 
employeur.
Lire dossier Alternance et apprentissage n°1.42.
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Débouchés : Les titulaires de ce BUT exercent les 
fonctions d'animateur, de médiateur, de conseiller 
d'insertion, d'assistant dans une grande variété de 
structures publiques ou privées.
Lire dossiers Les BUT n°1.437 ; Assistant de service social 
n°2.761.

 Formations pour travailler dans 
l’insertion professionnelle

Il existe des titres et diplômes en formation continue 
qui permettent de travailler dans l’insertion profes-
sionnelle.

L’Afpa (Association nationale pour la formation pro-
fessionnelle des adultes) est placée sous la tutelle du 
ministère du Travail. Elle propose des formations pro-
fessionnelles, validées pour beaucoup d’entre elles par 
des titres professionnels reconnus par le ministère.
www.afpa.fr

Le Cnam (Conservatoire national des arts et mé-
tiers) propose de nombreux parcours de formation : 
BUT et Deust, diplômes universitaires (licence, mas-
ter et doctorat), titres d’ingénieur, titres RNCP (réper-

toire national des certifications professionnelles) et 
diplômes et certificats d’établissement.

Les enseignements sont dispensés le soir et le sa-
medi, ou pendant le temps de travail, sous forme 
d’unités de valeur modulaires capitalisables.
www.cnam.fr

 À l’université
L’université propose diverses filières de formation 
dans le secteur social.

À bac + 3, il est possible de préparer une licence men-
tion sciences sanitaires et sociales (divers parcours 
sont proposés). Il existe également des licences pro 
en gestion des structures sanitaires et sociales.
Voir liste 6 du carnet d'adresses.
À bac + 5, il existe différents masters spécialisés 
dans l’intervention et le développement social, la 
psychologie sociale ou le droit social.
Voir liste 8 du carnet d’adresses.

Dispositif OASIS-Handicap

Mis en place par une association d’aide à l’insertion 
professionnelle des personnes handicapées (OETH) 
et l’union des acteurs du travail social (Unaforis), le 
dispositif OASIS-Handicap propose aux travailleurs 
handicapés une préparation afin d’intégrer une forma-
tion à un métier du secteur social et médico-social. Au 
programme : 210h d’accompagnement et de formation 
théorique couplées à 210h de stages.
www.oeth.org

Financer sa formation

Difficile de donner précisément le coût des formations 
dans le secteur du social. Les prix varient énormément 
d’une école à l’autre. Mais que ce soit dans le cadre 
de la formation continue ou de la formation initiale, 
le Conseil régional, France Travail ou votre entreprise 
(selon votre statut : étudiant, demandeur d’emploi ou 
salarié) peuvent prendre en charge tout ou partie de la 
somme demandée par l’organisme.
Pour connaître le détail du coût et des possibilités de 
prise en charge, nous vous recommandons de vous rap-
procher de l’organisme de formation qui vous intéresse.

Des diplômes pour évoluer vers l'encadrement
Caferuis, DEIS et Cafdes permettent d’occuper des fonctions d’encadrement et d’expertise. Ces 
diplômes permettent aux professionnels d’évoluer vers des responsabilités d’encadrement.

 Caferuis
Le certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement 
et de responsable d’unité d’intervention sociale est 
un certificat d’aptitude de niveau bac + 3/+ 4, inscrit 
au RNCP. Il atteste des compétences nécessaires 
pour animer une unité de travail dans le champ de l’in-
tervention sociale et permet d’exercer des fonctions 

d’encadrement dans les établissements et services 
sociaux, les collectivités territoriales et les équipes 
socio-éducatives des établissements de santé.

Pour s’y présenter, il faut remplir au moins l’une des 
conditions suivantes :
• avoir un diplôme de niveau bac dans le secteur 

social et médicosocial et justifier de 4 ans d’expé-
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rience professionnelle dans un établissement ou 
service social ou médicosocial ;

• avoir un diplôme au moins de niveau bac + 2 dans 
le secteur social et médicosocial ;

• avoir un diplôme au moins de niveau bac + 2 et 
justifier d’une expérience professionnelle de 3 ans 
dans les secteurs de l’action sociale ou médicoso-
ciale dans une fonction d’encadrement ;

• avoir un diplôme de niveau bac + 3/+ 4 minimum.

Sélection sur dossier et entretien.

La formation comprend 400h d’enseignement théo-
rique et 420h de formation pratique.

Plusieurs établissements préparent à ce certificat. 
Renseignez-vous sur les coûts de la formation, va-
riables selon votre statut.
Voir liste 9 du carnet d'adresses.

  DEIS
Le diplôme d’État d’ingénierie sociale est un diplôme 
enregistré au niveau bac + 5 du RNCP. Il forme des 
chargés de mission, des chargés d’étude et des 
conseillers techniques. Ceux-ci assurent des fonc-
tions d’expertise des politiques sociales, auprès de 
collectivités territoriales, d’administrations ou d’asso-
ciations, ou encore dans le cadre de bureaux d’études.

L’admission se fait sur dossier et entretien. Pour s’y 
présenter, il faut remplir au moins l’une des condi-
tions suivantes :
• avoir un diplôme de travailleur social de niveau 

bac + 2 et 3 ans d’expérience professionnelle dans 
l’intervention sociale ;

• avoir un diplôme paramédical de niveau bac + 2 
minimum et 5 ans d’expérience professionnelle 
dans l’intervention sociale ;

• avoir un diplôme de niveau bac + 3/+ 4 du secteur 
social et médico-social ;

• avoir un diplôme de niveau bac + 3/+ 4 et 3 ans 
d’expérience professionnelle dans l’intervention 
sociale ;

• avoir un diplôme de niveau bac + 5 ;
• appartenir au corps des directeurs ou des éduca-

teurs des services de la protection judiciaire de la 
jeunesse, ou au corps des directeurs, des chefs de 
service ou des conseillers d’insertion et de proba-
tion de l’administration pénitentiaire et justifier de 
3 ans d’expérience dans le domaine de l’interven-
tion sociale.

La formation comprend 700h d’enseignement théo-
rique et 175h d’enseignement pratique.

Plusieurs établissements préparent au DEIS. Ren-
seignez-vous sur les coûts de la formation, variables 
selon votre statut.
Voir liste 10 du carnet d'adresses.

  Cafdes
Le certificat d’aptitude aux fonctions de directeur 
d’établissement ou de service d’intervention so-
ciale, diplôme de niveau bac + 5, prépare aux fonc-
tions de directeur dans des structures du champ de 
l’action sociale, médico-sociale ou sanitaire.

Recrutement sur dossier et entretien. Pour s’y pré-
senter, il faut remplir au moins l’une des conditions 
suivantes :
• être directeur d’établissement ou de service dans 

le champ de l’action sanitaire, sociale ou médico-
sociale ;

• être titulaire d’un diplôme ou titre de niveau 
bac + 3/+ 4 au moins inscrit au RNCP ;

• être titulaire d’un diplôme de niveau bac + 2 men-
tionné au Code de l’action sociale et des familles, 
au Code de la santé publique ou inscrit au RNCP.

La formation se déroule sur une période de 30 mois 
maximum dans des centres agréés. Elle comprend 
700h de formation théorique et 510h de stages.
Lire dossier Les métiers de la gestion hospitalière, sani-
taire et sociale n°2.710.

Creai

Les centres régionaux d’études, d’action et d’informa-
tion en faveur des personnes en situation de vulnéra-
bilité (Creai) existent dans la plupart des régions. Ils 
jouent un rôle d’information, de formation et d’aide à 
l’emploi.
https://ancreai.org
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 Liste 1

Sites de référence
https://prendresoin.francetravail.fr
ʈdité par : France Travail
Sur le site : portail des métiers de 
la petite enfance, du handicap, 
du grand âge, du social et 
de la santé ; catalogue des 
formations disponibles ; agenda 
des événements métiers ; offres 
d’emploi.

www.ash.tm.fr
ʈdité par : SAS Alaloop 1edia
Sur le site : offres d’emploi, 
espace candidat gratuit (dépôt 
CV), espace étudiant Campus, 
actualités sur les métiers du 
secteur social, podcasts.

www.cidj.com/sqr
ʈdité par : CIDJ
Sur le site : intégralement 
revisitée, cette �e édition du guide 
mɸCes secteurs qui recrutentɸ| 
synthétise les données clés 
d’une cinquantaine de secteurs. 
Perspectives de recrutement, 
métiers porteurs, place des 
jeunes, 300 entreprises qui 
recrutent… +uide pratique destiné 
tant aux professionnels de 
l’orientation et de l’emploi qu’au 
grand public.

www.croix-rouge.fr
ʈdité par : La Croix-6ouge 
franʡaise
Sur le site : rubrique mɸJe me 
formeɸ| accès aux offres de 
formation initiale ou continue de 
la Croix-6ouge dans les domaines 
sanitaire et social, coordonnées 
des organismes de formation. 
rubrique mɸJe m’engageɸ|, offres 
d’emploi, de bénévolat et de 
missions à l’internationale.

www.sanitaire-social.com
ʈdité par : Office national de 
publication et de communication 
(ONPC)
Sur le site : annuaire de plus 
de 45 000 organismes et 
établissements sociaux et 
médicaux (recherche thématique 
et par type d’organismes), 
répertoire de formations, lien 
vers site d’offres d’emploi dans le 
secteur sanitaire et social.

www.unaforis.eu
ʈdité par : Union nationale des 
associations de formation et de 
recherche en intervention sociale
Sur le site : présentation des 

formations et des diplômes du 
secteur social selon le niveau 
d’études, vidéos témoignages, 
fiches métiers, moteur de 
recherche des établissements de 
formation membres de l’Unaforis.

 Liste 2

Sites d’offres 
d’emploi
Sélection de sites d’offres 
d’emploi spécifiques au 
secteur.

www.ash.tm.fr
www.lasecurecrute.fr
www.lesocial.fr
www.emploisocial.net
www.sanitaire-social.com
choisirleservicepublic.gouv.fr
www.lagazettedescommunes.
com/rubriques/club-sante-social/
www.emploipublic.fr
www.emploi-ess.fr
www.coeur-emplois.fr

 Liste 3

BTS ESF
0e BTS économie sociale 
et familiale est préparé 
dans les établissements 
suivants�

Public

02100 Saint-Quentin
Lycée polyvalent Jean Bouin
Tél : 03 23 �2 �5 00
https://jean-bouin-saint-quentin.
ac-amiens.fr/

06050 Nice
Lycée Honoré d’)stienne d’Orves
Tél : 04 �3 �7 12 00
www.lyc-honore-d-estienne-d-
orves.ac-nice.fr

10026 Troyes
Lycée Polyvalent 1arie de 
Champagne
Tél : 03 25 71 7� 00
https://lyc-marie-de-champagne.
monbureaunumerique.fr/

13392 Marseille
Lycée technologique régional 
1arie Curie
Tél : 04 �1 3� 52 10
www.lyc-curie.ac-aix-marseille.fr

14052 Caen
INSAP - AD)N Formations
Tél : 02 31 44 32 11
www.aden-formations.fr

14054 Caen
Lycée Jean 6ostand
Tél : 02 31 52 1� 40
www.lyceerostandcaen.fr

18026 Bourges
Lycée Jacques C�ur
Tél : 02 4� �7 �3 00
http://lycee-jacques-coeur.fr/

19200 Ussel
Lycée Bernard de Ventadour
Tél : 05 55 72 10 74
www.lyc-ventadour.ac-limoges.fr

21000 Dijon
Lycée Simone ;eil
Bourgogne
Tél : 03 �0 �3 04 �0
www.lycee-simoneweil-dijon.org

22502 Paimpol
Lycée et section d’enseignement 
professionnel /erraoul
Tél : 02 �� 55 34 30
www.lyceeOerraoul-paimpol.
ac-rennes.fr

26216 Montélimar
Lycée polyvalent les Catalins
Tél : 04 75 00 7� 7�
www.catalins.fr/

28000 Chartres
Lycée polyvalent Jehan de Beauce
Tél : 02 37 1� 7� 00
www.lycee-jdb.fr

29105 Quimper
Lycée technologique Jean Chaptal
Tél : 02 �� 55 47 4�
www.lycee-chaptal.fr

30104 Alès
Lycée Jean-Baptiste Dumas (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �� 7� 23 23
https://jean-baptiste-dumas-ales.
mon-ent-occitanie.fr/

30540 Milhaud
Lycée +eneviève de +aulle-
Anthonioz (voie générale et 
technologique)
Tél : 04 �� 74 �2 10
https://genevieve-de-gaulle-
anthonioz.mon-ent-occitanie.fr/

31806 Saint-Gaudens
Section d’enseignement général 
et technologique du LP )lisabeth 
et Norbert Casteret
Tél : 05 �1 �4 7� �0
http://casteret.mon-ent-occitanie.fr

33130 Bègles
Lycée Vʛclav Havel
Tél : 05 57 30 4� 00
www.lyceevaclavhavel.fr

34304 Agde
Lycée Auguste Loubatières (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �7 01 0� 0�
https://auguste-loubatieres.mon-
ent-occitanie.fr/

Carnet d’adresses Liste 1
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34980 Saint-Clément-de-Rivière
Lycée Jean Jaurès (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �7 �3 �1 50
https://jean-jaures-saint-clement-
de-riviere.mon-ent-occitanie.fr/

38037 Grenoble
Lycée polyvalent Louise 1ichel
Tél : 04 3� 12 3� 00
https://louise-michel.ent.
auvergnerhonealpes.fr/

39801 Poligny
Lycée Hyacinthe Friant
Tél : 03 �4 37 21 34
https://lyc-hfriant-poligny.eclat-
bfc.fr/

42014 Saint-Etienne
Lycée Honoré d’Urfé
Tél : 04 77 57 3� 5�
www.honoredurfe.eu

45120 Châlette-sur-Loing
Section d’enseignement général 
et technologique du LP Château 
Blanc
Tél : 02 3� �5 0� 15
http://lycee-chateaublanc.net

46000 Cahors
Lycée Clément 1arot
Tél : 05 �5 35 25 17
https://clement-marot.mon-ent-
occitanie.fr

47190 Aiguillon
Lycée Stendhal
Tél : 05 53 7� �0 22
www.citescolairestendhal.fr

50140 Mortain-Bocage
Lycée 6obert de 1ortain
Tél : 02 33 5� 00 7�
http://robertdemortain.etab.
ac-caen.fr

51100 Reims
Lycée Libergier
Tél : 03 2� 77 �1 �1
www.libergier.net

53013 Laval
Lycée 6éaumur
Tél : 02 43 �7 24 00
https://reaumur-buron.
paysdelaloire.e-lyco.fr

54510 Tomblaine
Lycée Arthur Varoquaux
Tél : 03 �3 2� 2� 35
www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-
arthur-varoquaux

57000 Metz
Lycée +eorges de la Tour
Lorraine
Tél : 03 �7 �� �� 35
https://georgesdelatour57.fr

57600 Forbach
Lycée des métiers Blaise Pascal
Tél : 03 �7 2� 31 50
https://lyc-pascal-forbach.
monbureaunumerique.fr

58000 Nevers
LP Jean 6ostand
Bourgogne
Tél : 03 �� �0 3� 00
http://lp5�-rostand.ac-dijon.fr

59208 Tourcoing
Lycée Sévigné
Tél : 03 20 25 31 43
www.lycee-sevigne-tg.fr/

59330 Hautmont
LP Placide Courtoy
Tél : 03 27 �3 7� 77
http://placide-courtoy.etab.ac-
lille.fr/

59563 La Madeleine
Lycée Valentine Labbé
Tél : 03 20 �3 02 �3
https://valentine-labbe-la-
madeleine.enthdf.fr/

59723 Denain
Lycée Jules 1ousseron
Tél : 03 27 44 1� 52
http://mousseron-jurenil-denain.
enthdf.fr/

60107 Creil
Lycée Jules Uhry
Tél : 03 44 �4 75 44
https://jules-uhry-creil.ac-amiens.fr/

62300 Lens
Lycée Auguste Béhal
Tél : 03 21 14 21 14
http://auguste-behal-lens.enthdf.fr

62602 Berck
Lycée polyvalent Jan Lavezzari
Tél : 03 21 0� 20 1�
http://jan-lavezzari-bercO.enthdf.fr

62660 Beuvry
Lycée polyvalent 1arguerite 
=ourcenar
Tél : 03 21 �4 51 00
http://marguerite-yourcenar.
enthdf.fr/

63037 Clermont-Ferrand
Lycée Sidoine Apollinaire
Tél : 04 73 41 20 20
www.lycee-sidoine-apollinaire.fr

65930 Tarbes
Lycée 1arie Curie
Tél : 05 �2 44 5� 5�
https://marie-curie.mon-ent-
occitanie.fr

66070 Perpignan
Lycée Jean Lurʡat (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �� 50 2� �1
https://lyc-lurcat-perpignan.ac-
montpellier.fr/

67084 Strasbourg
Lycée polyvalent Jean 6ostand
Tél : 03 �� 14 43 50
www.lycee-jean-rostand.fr

68025 Colmar
Lycée polyvalent Blaise Pascal
Tél : 03 �� 22 �2 10
www.lyc-pascal-colmar.ac-
strasbourg.fr

69009 Lyon
Lycée La 1artinière Duchère
Tél : 04 72 17 2� 50
www.martiniere-duchere.fr

75018 Paris
Lycée Franʡois 6abelais
Tél : 01 53 0� 13 00
https://pia.ac-paris.fr/serail/
jcms/s2C1��4720/fr/lycee-
francois-rabelais-lycee-des-
metiers-paramedical-et-social-
prebac-bts-ecoles

75019 Paris
Lycée polyvalent d’Alembert
Tél : 01 42 0� 04 10
http://lyceedalembert.paris

76044 Rouen
Lycée +ustave Flaubert
Tél : 02 35 12 �� ��
www.lycee-flaubert-rouen.fr/app/

77215 Avon
Lycée Uruguay France
Tél : 01 �0 74 50 �0
www.uruguayfrance.fr

77834 Ozoir-la-Ferrière
S)P du lycée professionnel Lino 
Ventura
Tél : 01 �4 40 00 15
www.lyceelinoventura.com

78130 Les Mureaux
Lycée Jacques Vaucanson
Tél : 01 30 �� �4 10
www.lyc-vaucanson-lesmureaux.
ac-versailles.fr/

80094 Amiens
Lycée )douard +and
Tél : 03 22 53 41 22
http://xn--lyce-douard-gand-
amiens-dccc.fr/gest.0�00011c$
ac-amiens.fr/

81400 Carmaux
Lycée polyvalent Jean Jaurès
Tél : 05 �3 �0 22 00
https://jean-jaures-carmaux.mon-
ent-occitanie.fr

82201 Moissac
Lycée général Franʡois 1itterrand
Tél : 05 �3 04 05 �3
https://cite-francois-mitterrand.
mon-ent-occitanie.fr

83100 Toulon
LP du Parc Saint-Jean
France
Tél : 04 �4 03 �3 �3
www.lyceeparcsaintjean.fr

84082 Avignon
Campus des sciences et 
techniques Philippe de +irard
Tél : 04 13 �5 10 00
www.campus-avignon.fr

85402 Luçon
Lycée polyvalent Atlantique
Tél : 02 51 2� 11 44
http://atlantique.paysdelaloire.e-
lyco.fr

86034 Poitiers
Lycée Aliénor d’Aquitaine
Tél : 05 4� 44 �1 00
www.lycee-alienor.fr

87032 Limoges
Lycée polyvalent Suzanne Valadon
Tél : 05 55 45 5� 00
www.lyc-valadon.ac-limoges.fr

88000 Épinal
Lycée Louis Lapicque
Tél : 03 2� �2 47 42
https://lycee-lapicque.fr

91240 Saint-Michel-sur-Orge
Lycée Léonard de Vinci
Tél : 01 �� 25 0� 55
www.lyc-vinci-st-michel.ac-
versailles.fr/

92014 Nanterre
Lycée polyvalent Frédéric et Irène 
Joliot Curie
Tél : 01 47 21 20 1�
www.lyc-curie-nanterre.ac-
versailles.fr

92290 Châtenay-Malabry
Lycée polyvalent Jean Jaurès
Tél : 01 40 �3 40 00
www.lyc-jaures-chatenay.ac-
versailles.fr

93190 Livry-Gargan
Lycée Henri Sellier
Tél : 01 41 70 71 50
www.lycee-henri-sellier.fr

93210 Saint-Denis
Lycée polyvalent Angela Davis
Tél : 01 4� 33 00 00

93250 Villemomble
Lycée polyvalent Blaise Pascal
Tél : 01 4� 54 7� �1
www.lyceeblaisepascal.fr

94235 Cachan
Lycée de Cachan
Tél : 01 47 40 4� �0
http://lyceedecachan.fr/

94450 Limeil-Brévannes
Lycée +uillaume Budé
Tél : 01 45 10 37 00
www.guillaumebude.com

95300 Pontoise
Lycée Camille Pissarro
Tél : 01 34 41 54 54
www.lyc-pissarro-pontoise.ac-
versailles.fr

95400 Arnouville
LP Virginia Henderson
Tél : 01 3� �5 21 7�
www.lyc-henderson-arnouville.
ac-versailles.fr
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97117 Port-Louis
Lycée polyvalent Nord +rande-
Terre
Tél : 05 �0 21 73 50
http://lponordgrandeterre.fr/

97220 La Trinité
LP La Trinité
Tél : 05 �� �5 74 �4
http://site.ac-martinique.fr/
lpCfrantzfanon/

97261 Fort-de-France
Lycée Joseph +aillard
Tél : 05 �� �1 �� 10
http://josephgaillardweb.fr

97305 Cayenne
Lycée polyvalent 1elOior et +arré
Tél : 05�4 2� 7� 20
http://lpo-melOior-garre.eta.ac-
guyane.fr

97437 Saint-Benoît
Lycée polyvalent 1arie Curie
Tél : 02 �2 �4 4� 4�
http://lycee-marie-curie.ac-
reunion.fr

97660 Bandrelé
Lycée polyvalent de Bandrelé
Tél : 02 �� �2 0� �0

97831 Le Tampon
Lycée polyvalent 6oland +arros
Tél : 02 �2 57 �1 00
http://lycee-roland-garros.ac-
reunion.fr

98830 Dumbéa
Lycée du +rand Nouméa
Tél : 00 ��7 41 01 00
www.ac-noumea.nc/lgn/

Privé sous contrat

01150 Saint-Sorlin-en-Bugey
LP agricole Saint-Sorlin
Tél : 04 74 35 72 34
www.lyceesaintsorlin.org

02110 Bohain-en-Vermandois
Lycée Sainte-Sophie
Tél : 03 23 07 53 53
www.st-antoine-ste-sophie.fr/
lycee-general-technologique-
sainte-sophie/

02290 Ambleny
1aison familiale et rurale de la 
Vallée du 6etz
Tél : 03 23 74 22 �3
www.mframbleny.fr

03000 Moulins
Lycée technologique privé Anna 
6odier
France
Tél : 04 70 20 �0 25
www.anna-rodier-moulins.fr

03110 Escurolles
1F6 d’)scurolles
Tél : 04 70 �0 50 34
www.mfr-escurolles.fr

06400 Cannes
Lycée les Fauvettes
Tél : 04 �3 47 55 0�
www.lycee-les-fauvettes.org

07100 Annonay
Institut supérieur Saint Denis
Tél : 04 75 �� 2� 02
www.lyceesaintdenis.com

10000 Troyes
LP Jeanne 1ance
Tél : 03 25 �3 11 22
www.jeannemance.org

11108 Narbonne
Lycée privé Beauséjour (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �� 32 04 13
www.lycee-beausejour.com

12035 Rodez
Lycée technologique privé Charles 
Carnus
Tél : 05 �5 73 37 00
www.carnus.fr

13009 Marseille
Lycée polyvalent Pastré - +rande 
Bastide
Tél : 04 �� 1� 0� 0�
www.pastre-grde-bastide.com

13012 Marseille
Lycée polyvalent La Cadenelle
Tél : 04 �1 1� 10 50
www.cadenelle.com

13114 Puyloubier
1F6 Puyloubier
Tél : 04 42 �� 32 0�
www.mfr-puyloubier.com

13127 Vitrolles
Lycée polyvalent Caucadis
Lycée des métiers des services à 
la personne, de la logistique et du 
transport
Tél : 04 42 �� 42 02
www.provence-formation.fr

14000 Caen
Lycée Technologique Notre-Dame 
de Fidélité
Tél : 02 31 4� 7� ��
https://lycee-ndf.fr/

16370 Cherves-Richemont
1F6 des Charentes
Tél : 05 45 �3 1� 4�
www.institut-richemont.fr

21018 Dijon
Lycée privé Les Arcades
Tél : 03 �0 �� 4� 2�
www.lyceelesarcades.com

21700 Agencourt
1F6 d’éducation et d’orientation
Bourgogne
Tél : 03 �0 �1 02 14
www.mfr-agencourt.com

24240 Sigoulès-et-Flaugeac
Lycée agricole privé le Cluzeau
Tél : 05 53 73 43 �0
www.lecluzeau.com

26300 Châteauneuf-sur-Isère
1F6 de Châteauneuf-sur-Isère
Tél : 04 75 71 �� 00
www.mfr-chateauneuf.fr

27300 Bernay
Lycée privé Saint-Anselme
Tél : 02 32 43 15 03
http://jasab.fr

29238 Brest
Lycée et section d’enseignement 
professionnel )stran Fénelon
Tél : 02 �� 44 17 0�
http://estran-brest.fr

30170 Saint-Hippolyte-du-Fort
1F6 d’éducation et d’orientation - 
St Hippolyte du fort
Tél : 04 �� 71 53 05
www.mfr-sainthippolytedufort.com

31079 Toulouse
Lycée technologique privé social 
et technique Limayrac
Tél : 05 �1 3� 0� 0�
www.limayrac.fr

33000 Bordeaux
Lycée privé Bel-Orme
Tél : 05 5� 00 �7 �7
www.belorme.com

33391 Blaye
1F6 du Blayais
Tél : 05 57 42 �5 15
www.mfrblaye.fr

34077 Montpellier
Institut régional du travail social 
1ontpellier
Tél : 04 �7 07 02 30
www.irtsmontpellier.fr

34090 Montpellier
Lycée privé Turgot (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �7 10 42 00
http://lyceeturgot.fr

35708 Rennes
Lycée et section d’enseignement 
professionnel Jeanne d’Arc
Tél : 02 �� �4 30 30
www.lja35.fr

37100 Tours
1F6 Tours
Tél : 02 47 54 24 21
http://mfr-rougemont.fr/

38100 Grenoble
Lycée technologique privé Iser-
Bordier
Tél : 04 7� 22 05 �7
www.creefi.fr/grenoble-iser-
bordier/

39107 Dole
Lycée privé Pasteur 1ont-6oland
Tél : 03 �4 7� �� 00
http://pasteurmontroland.com

40360 Castelnau-Chalosse
1F6 de Castelnau-Chalosse
Tél : 05 5� �� 54 2�
www.mfr-castelnau.fr

41002 Blois
Lycée privé la Providence
Tél : 02 54 5� 43 10
www.lapro.org

42000 Saint-Etienne
Lycée Saint-1ichel - 
)nseignement supérieur
Tél : 04 77 45 10 40
www.saint-michel-enseignement.fr

42100 Saint-Etienne
1F6 de Saint-)tienne
Tél : 04 77 47 �2 50
www.mfr-stetienne.fr

43009 Le Puy-en-Velay
Lycée polyvalent privé Saint-
Jacques de Compostelle - site 
A.-1. 1artel
Tél : 04 71 05 4� ��
http://sites.google.com/sjc43.fr/
sjc43/sjc43

44002 Nantes
Lycée polyvalent Talensac-Jeanne 
Bernard
Tél : 02 51 72 �5 10
www.talensac.com

46100 Figeac
Lycée polyvalent privé Jeanne 
d’Arc
Tél : 05 �5 34 23 72
www.jeannedarc-figeac.org/

48000 Mende
Lycée privé Notre-Dame (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �� 4� 14 57
https://notredamesaintprivat.fr

49045 Angers
Institut de formation et de 
recherche en intervention sociale
Tél : 02 41 22 17 30
www.cnam-paysdelaloire.fr/iforis/

53002 Laval
1F6 La Pignerie à Laval
Tél : 02 43 �7 04 �3
www.la-pignerie.fr

55100 Verdun
Lycée Sainte-Anne
Tél : 03 2� �3 3� 50
http://sainte-anne.eu/

56000 Vannes
Lycée et section d’enseignement 
professionnel Notre-Dame le 
1énimur
Tél : 02 �7 54 03 31
www.ndlm5�.bzh

56110 Gourin
Lycée Saint-=ves
Tél : 02 �7 23 37 10
http://styves-gourin.fr

57260 Dieuze
LP La Providence
Tél : 03 �7 �� 04 ��
www.la-providence-dieuze.com
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59120 Loos
Lycée privé Saint-Vincent de Paul
Tél : 03 20 07 04 32
https://isv-ndsc.fr/

59306 Valenciennes
Lycée polyvalent privé la Sagesse
Tél : 03 27 4� 27 33
www.lasagesse-vals.fr

59524 Hazebrouck
Lycée privé Fondation Depoorter
Tél : 03 2� 41 �� 0�
www.lycee-depoorter.com

60000 Beauvais
Lycée Saint-Vincent de Paul
Tél : 03 44 11 1� 00
www.saintvincentdepaul-
beauvais.fr

64075 Pau
Institut du travail social Pierre 
Bourdieu
Tél : 05 5� �4 �3 �3
www.its-pau.fr

64604 Anglet
Lycée privé Stella 1aris
Tél : 05 5� �3 �3 �3
https://stellamarisanglet.fr

68000 Colmar
Lycée privé Saint André
Tél : 03 �� 21 75 21
www.st-andre.com

69006 Lyon
Carrel ʈcole des métiers de la 
santé et du social
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/

69006 Lyon
Lycée Carrel
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/

69322 Lyon
Lycée Don Bosco
Tél : 04 72 41 14 54
www.donboscolyon.org/

70220 Fougerolles-Saint-Valbert
1F6 de Fougerolles
Tél : 03 �4 4� 12 �4
www.mfr-fougerolles.fr

71000 Mâcon
Centre de formation continue 
Frédéric Ozanam
Bourgogne
Tél : 03 �5 5� 00 10
www.centre-formation-ozanam.fr

71100 Chalon-sur-Saône
Lycée privé Saint-Charles
)nsemble Saint-Charles
Bourgogne
Tél : 03 �5 45 �3 35
www.saintcharles71.fr

74910 Seyssel
1F6 du Pays de Seyssel
Tél : 04 50 5� 13 05
https://mfr-seyssel.com

75008 Paris
Lycée privé Fénelon Sup - La 
Plaine 1onceau
Tél : 01 43 �7 54 05
www.fenelonsup.org

76310 Sainte-Adresse
Lycée privé Jeanne d’Arc - site 
principal Jeanne d’Arc
Tél : 02 35 54 �5 50
www.ensemblescolaire-
jeannedarc.fr/

79000 Niort
Institut catholique supérieur 
Saint-André
Tél : 05 4� 33 03 �4
www.icssa-niort.com

80000 Amiens
Lycée Saint-6émi
Tél : 03 22 71 23 00
https://saint-remi.ac-amiens.fr/

81600 Brens
1F6 d’éducation et d’orientation - 
Ineopôle Formation
Languedoc-6oussillon-1idi-
Pyrénées
Tél : 05 �3 57 05 15
www.ineopole-mfr.com

88600 Gugnécourt
1F6-CFA
Centre de formation rural
Lorraine
Tél : 03 2� �5 72 43
www.cfr-gugnecourt.com

97100 Basse-Terre
Lycée les Persévérants
Tél : 05 �0 �1 10 32
www.lesperseverants.fr

97404 Saint-Denis
Lycée privé Levavasseur
Tél : 02 �2 21 0� 2�
http://lycee-levavasseur.re

98890 Païta
Lycée privé Apollinaire Anova 
(DD)C)
Tél : 00 ��7 35 34 22
http://anova.ddec.nc

Privé reconnu

26000 Valence
ʈcole technique privée )pseco
Tél : 04 75 44 42 42
www.epseco-valence.fr

(Source : Onisep)

 Liste 4

BTS SP3S
Le BTS services et 
prestations des secteurs 
sanitaire et social 
est préparé dans les 
établissements suivants�

Public

01108 Oyonnax
Lycée polyvalent Paul Painlevé
Tél : 04 74 �1 21 00
http://paul-painleve.ent.
auvergnerhonealpes.fr/

02302 Chauny
Lycée +ay-Lussac
Tél : 03 23 40 20 50
www.lycees-publics-chauny.fr

02404 Château-Thierry
Lycée polyvalent Jean de La 
Fontaine
Tél : 03 23 �� 23 3�
https://lycee-jdlf.fr/

05003 Gap
LP Sévigné
Tél : 04 �2 5� 5� 10
www.lyc-sevigne.ac-aix-marseille.fr

06050 Nice
Lycée Honoré d’)stienne d’Orves
Tél : 04 �3 �7 12 00
www.lyc-honore-d-estienne-d-
orves.ac-nice.fr

07301 Tournon-sur-Rhône
Lycée polyvalent +abriel Faure
Tél : 04 75 0� 21 33
http://gabriel-faure-tournon.
elycee.rhonealpes.fr/

08013 Charleville-Mézières
Lycée Sévigné
Tél : 03 24 5� �3 00
www.lyceesevigne.com

09201 Saint-Girons
Lycée du Couserans
Tél : 05 �1 �� 25 50
https://couserans.mon-ent-
occitanie.fr

11890 Carcassonne
Lycée Jules Fil (voie générale et 
technologique)
Tél : 04 �� 47 �2 ��
https://jules-fil.mon-ent-occitanie.fr

13012 Marseille
Lycée polyvalent Nelson 1andela
Tél : 04 �1 1� 02 50
www.lycee-mandela-marseille.fr

13110 Port-de-Bouc
LP Charles 1ongrand
Tél : 04 42 35 04 70
www.lyc-mongrand-port-de-bouc.
ac-aix-marseille.fr

13181 Aix-en-Provence
Lycée polyvalent )mile >ola
Tél : 04 42 �3 �7 00
www.lyc-zola.ac-aix-marseille.fr

14052 Caen
INSAP - AD)N Formations
Tél : 02 31 44 32 11
www.aden-formations.fr

14504 Vire Normandie
Lycée 1arie Curie
Tél : 02 31 �� 0� 71
http://lyceemariecurie.etab.
ac-caen.fr

19311 Brive-la-Gaillarde
Lycée polyvalent Simone Veil
Tél : 05 55 �7 3� 73
www.lpo-simone-veil.ac-limoges.fr

20176 Ajaccio
Lycée Fesch
Tél : 04 �5 51 �0 �0
http://lyc-fesch.leia.corsica

21000 Dijon
Lycée Simone ;eil
Bourgogne
Tél : 03 �0 �3 04 �0
www.lycee-simoneweil-dijon.org

22021 Saint-Brieuc
Lycée )rnest 6enan
Tél : 02 �� 77 22 22
www.lycee-renan.fr

24007 Périgueux
Lycée Jay de Beaufort
Tél : 05 53 02 75 00
http://lyceejaydebeaufort.fr

25022 Besançon
Lycée Louis Pergaud
Tél : 03 �1 54 77 77
www.lyceepergaud.fr

28000 Chartres
Lycée polyvalent Jehan de Beauce
Tél : 02 37 1� 7� 00
www.lycee-jdb.fr

29105 Quimper
Lycée technologique Jean Chaptal
Tél : 02 �� 55 47 4�
www.lycee-chaptal.fr

29287 Brest
Lycée Dupuy de Lôme
Tél : 02 �� 45 03 �1
www.lycee-dupuydelome-brest.
ac-rennes.fr

29671 Morlaix
Lycée Tristan Corbière
Tél : 02 �� �� �2 77
www.lyceetristancorbiere.fr

30540 Milhaud
Lycée +eneviève de +aulle-
Anthonioz (voie générale et 
technologique)
Tél : 04 �� 74 �2 10
https://genevieve-de-gaulle-
anthonioz.mon-ent-occitanie.fr/
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31079 Toulouse
Lycée Stéphane Hessel
Tél : 05 34 25 52 55
http://stephane-hessel.mon-ent-
occitanie.fr

33130 Bègles
Lycée Vʛclav Havel
Tél : 05 57 30 4� 00
www.lyceevaclavhavel.fr

34521 Béziers
Lycée Jean 1oulin (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �7 35 5� 35
https://jean-moulin-beziers.mon-
ent-occitanie.fr/

35205 Rennes
Lycée Bréquigny
Tél : 02 �� �� �2 00
www.lycee-brequigny.fr

40005 Mont-de-Marsan
Lycée Charles Despiau
Tél : 05 5� 05 �2 �2
www.lyceedespiau.fr

42700 Firminy
Lycée Albert Camus
Tél : 04 77 40 17 17
http://albert-camus-firminy.ent.
auvergnerhonealpes.fr/

44319 Nantes
Lycée La Colinière
Tél : 02 40 �3 �3 33
http://coliniere.e-lyco.fr/

44606 Saint-Nazaire
Lycée Aristide Briand
Tél : 02 40 00 25 25
http://aristide-briand.
paysdelaloire.e-lyco.fr/

45072 Orléans
Lycée Voltaire
Tél : 02 3� �3 3� 20
www.voltaire.com.fr

48001 Mende
Lycée )mile Peytavin
Tél : 04 �� 4� 1� ��
https://emile-peytavin-mende.
mon-ent-occitanie.fr/

49035 Angers
Lycée polyvalent Chevrollier
Tél : 02 41 �0 �� 11
http://chevrollier.e-lyco.fr

51100 Reims
Lycée Libergier
Tél : 03 2� 77 �1 �1
www.libergier.net

52903 Chaumont
Lycée )dmé Bouchardon
Tél : 03 25 03 23 42
https://lyc-bouchardon.
monbureaunumerique.fr/

53013 Laval
Lycée 6éaumur
Tél : 02 43 �7 24 00
https://reaumur-buron.
paysdelaloire.e-lyco.fr

54510 Tomblaine
Lycée Arthur Varoquaux
Tél : 03 �3 2� 2� 35
www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-
arthur-varoquaux

54521 Laxou
ʈcole supérieure du commerce et 
des affaires - CCI formation ))SC
Tél : 03 �3 �5 3� 13
http://cciformation54.fr

55100 Verdun
Lycée des métiers de la 
productique, des automatismes et 
des énergies renouvelables Jean-
Auguste 1argueritte
Tél : 03 2� �� 14 2�
www.lyceemargueritte.fr

56321 Lorient
LP 1arie le Franc
Tél : 02 �7 �7 24 �7
www.marielefranc.org

57074 Metz
Lycée 6obert Schuman
Tél : 03 �7 7� 40 40
http://lyc-schuman-metz.
monbureaunumerique.fr

57100 Thionville
Lycée polyvalent 6osa ParOs
Tél : 03 �2 �� 47 0�
http://lyc-parOs.
monbureaunumerique.fr

57600 Forbach
Lycée des métiers Blaise Pascal
Tél : 03 �7 2� 31 50
https://lyc-pascal-forbach.
monbureaunumerique.fr

59208 Tourcoing
Lycée Sévigné
Tél : 03 20 25 31 43
www.lycee-sevigne-tg.fr/

59563 La Madeleine
Lycée Valentine Labbé
Tél : 03 20 �3 02 �3
https://valentine-labbe-la-
madeleine.enthdf.fr/

59580 Aniche
LP Pierre Joseph Laurent
Tél : 03 27 �1 11 25
http://pierre-joseph-laurent.
enthdf.fr/

59726 Wormhout
LP de l’=ser
Tél : 03 2� �5 �3 �4
http://yser-wormhout.enthdf.fr

60007 Beauvais
Lycée Franʡois Truffaut
Tél : 03 44 12 45 12
www.lycee-francois-truffaut.fr/

61014 Alençon
Lycée polyvalent Navarre - Leclerc
Tél : 02 33 �0 33 50
https://lyc-leclerc-navarre.etab.
ac-caen.fr/

62190 Lillers
Lycée Anatole France
Tél : 03 21 54 �� �0
http://anatole-france.enthdf.fr/

62300 Lens
Lycée Auguste Béhal
Tél : 03 21 14 21 14
http://auguste-behal-lens.enthdf.fr

62321 Boulogne-sur-Mer
Lycée 1ariette
Tél : 03 21 10 �� ��
http://mariette-boulogne-sur-mer.
enthdf.fr

62602 Berck
Lycée polyvalent Jan Lavezzari
Tél : 03 21 0� 20 1�
http://jan-lavezzari-bercO.enthdf.fr

63037 Clermont-Ferrand
Lycée Sidoine Apollinaire
Tél : 04 73 41 20 20
www.lycee-sidoine-apollinaire.fr

68066 Mulhouse
Lycée 1ichel de 1ontaigne
Tél : 03 �� 4� 33 44
https://lyc-montaigne.
monbureaunumerique.fr

71321 Chalon-sur-Saône
Lycée 1athias
Tél : 03 �5 �7 4� 00
www.lycee-mathias.fr

74008 Annecy
Lycée +abriel Fauré
Tél : 04 50 45 20 3�
http://lycee-faure.fr

75002 Paris
S)P du lycée Jacques 1onod 
(site rue des Jeûneurs)
Tél : 01 42 3� 43 23
http://lyc-jacques-monod.ac-
paris.fr

75018 Paris
Lycée Franʡois 6abelais
Tél : 01 53 0� 13 00
https://pia.ac-paris.fr/serail/
jcms/s2C1��4720/fr/lycee-
francois-rabelais-lycee-des-
metiers-paramedical-et-social-
prebac-bts-ecoles

76124 Le Grand-Quevilly
Lycée Val de Seine
Tél : 02 35 1� 2� ��
www.lyceevaldeseine.fr

77215 Avon
Lycée Uruguay France
Tél : 01 �0 74 50 �0
www.uruguayfrance.fr

77649 Chelles
Lycée Jehan de Chelles
Tél : 01 �4 72 43 40
www.jehandechelles.fr

78100 Saint-Germain-en-Laye
Lycée Jean-Baptiste Poquelin
Tél : 01 30 �7 44 00
www.lycee-jbpoquelin.fr

78190 Trappes
LP Henri 1atisse
Tél : 01 30 �2 �7 42
https://lyc-matisse-trappes.ac-
versailles.fr

79012 Niort
Lycée de la Venise Verte
Tél : 05 4� 32 4� 00
http://etab.ac-poitiers.fr/lyc-
venise-verte-niort

80094 Amiens
Lycée )douard +and
Tél : 03 22 53 41 22
http://xn--lyce-douard-gand-
amiens-dccc.fr/gest.0�00011c$
ac-amiens.fr/

80534 Friville-Escarbotin
Lycée polyvalent du Vimeu
Tél : 03 22 20 7� 40
https://lycee-vimeu-friville.ac-
amiens.fr/

80534 Friville-Escarbotin
LP du Vimeu
Tél : 03 22 20 7� 40
https://lycee-vimeu-friville.ac-
amiens.fr/

82003 Montauban
Lycée polyvalent Antoine 
Bourdelle
Lycée nouvelle chance �2
Tél : 05 �3 �2 �3 00
http://bourdelle.mon-ent-
occitanie.fr

83097 Toulon
Lycée Bonaparte
Tél : 04 �4 1� �0 30
www.lyc-bonaparte.fr

84208 Carpentras
Lycée Victor Hugo
Tél : 04 �0 �3 12 32
www.lyceevictorhugo.fr

86036 Poitiers
LP Le Dolmen
Tél : 05 4� 44 04 �2
www.lycee-dolmen.com

88000 Épinal
Lycée Louis Lapicque
Tél : 03 2� �2 47 42
https://lycee-lapicque.fr

89010 Auxerre
Lycée Jean-Joseph Fourier
Tél : 03 �� 72 53 10
http://lyc��-fourier.ac-dijon.fr

91120 Palaiseau
Lycée polyvalent Henri Poincaré
Tél : 01 �� 31 75 30
www.lyc-poincare-palaiseau.ac-
versailles.fr

91150 Etampes
Lycée +eoffroy- Saint-Hilaire
Tél : 01 �� �2 17 70
www.lyc-st-hilaire-etampes.ac-
versailles.fr/
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92290 Châtenay-Malabry
Lycée polyvalent Jean Jaurès
Tél : 01 40 �3 40 00
www.lyc-jaures-chatenay.ac-
versailles.fr

93105 Montreuil
Lycée Jean Jaurès
Tél : 01 42 �7 4� �4
www.lyceejaures.levillage.org

94270 Le Kremlin-Bicêtre
Lycée Darius 1ilhaud
Tél : 01 43 �0 15 15
www.ldm�4.fr

95100 Argenteuil
Lycée Fernand et Nadia Léger
Tél : 01 3� �� 43 43
www.lyc-leger-argenteuil.ac-
versailles.fr

95150 Taverny
Lycée Louis Jouvet
Tél : 01 34 1� 41 20
www.lyc-jouvet-taverny.ac-
versailles.fr

97117 Port-Louis
Lycée polyvalent Nord +rande-
Terre
Tél : 05 �0 21 73 50
http://lponordgrandeterre.fr/

97220 La Trinité
Lycée Frantz Fanon
Tél : 05 �� 5� 21 ��
http://etabs.ac-martinique.fr/
lgtfrantzfanon
www.lgtfrantzfanon.site/

97261 Fort-de-France
LP Dumas Jean-Joseph
Tél : 05 �� �1 11 11
http://site.ac-martinique.fr/
lprdumasjeanjoseph

97320 Saint-Laurent-du-Maroni
Lycée polyvalent Bertène Juminer
Tél : 05�4 34 22 00
http://lpo-bertene-juminer.eta.
ac-guyane.fr

97411 Saint-Paul
Lycée polyvalent de Saint-Paul IV
Tél : 02 �2 33 0� 50
http://lycee-stpaul4.ac-reunion.fr

97430 Le Tampon
Lycée polyvalent Pierre Lagourgue
Tél : 02 �2 �� 4� 4�
http://lycee-pierre-lagourgue.
ac-reunion.fr

97437 Saint-Benoît
Lycée polyvalent 1arie Curie
Tél : 02 �2 �4 4� 4�
http://lycee-marie-curie.ac-
reunion.fr

97660 Dembéni
Lycée polyvalent de Dembéni
Tél : 02 �� �4 5� �0
https://�7�033�n.index-
education.net/pronote/

98716 Pirae
Lycée du Diadème - Te tara o 
mai’ao
Tél : ��� 40 54 2� 00
http://lycee2pirae.com/

98830 Dumbéa
Lycée du +rand Nouméa
Tél : 00 ��7 41 01 00
www.ac-noumea.nc/lgn/

Privé sous contrat

07100 Annonay
Institut supérieur Saint Denis
Tél : 04 75 �� 2� 02
www.lyceesaintdenis.com

10000 Troyes
LP Jeanne 1ance
Tél : 03 25 �3 11 22
www.jeannemance.org

12035 Rodez
Lycée technologique privé Charles 
Carnus
Tél : 05 �5 73 37 00
www.carnus.fr

13009 Marseille
Lycée polyvalent Pastré - +rande 
Bastide
Tél : 04 �� 1� 0� 0�
www.pastre-grde-bastide.com

13114 Puyloubier
1F6 Puyloubier
Tél : 04 42 �� 32 0�
www.mfr-puyloubier.com

13127 Vitrolles
Lycée polyvalent Caucadis
Lycée des métiers des services à 
la personne, de la logistique et du 
transport
Tél : 04 42 �� 42 02
www.provence-formation.fr

14000 Caen
Lycée Technologique Notre-Dame 
de Fidélité
Tél : 02 31 4� 7� ��
https://lycee-ndf.fr/

16022 Angoulême
Lycée privé Sainte-1arthe 
Chavagnes
Tél : 05 45 37 02 50
www.saintemarthe-chavagnes.
com

17005 La Rochelle
Lycée polyvalent privé Fénelon - 
Notre-Dame
Tél : 05 4� 41 04 20
www.fenelon-notredame.com

22570 Gouarec
Lycée Notre-Dame de Campostal - 
site de +ouarec
Tél : 02 �� 24 �0 01
www.lycee-campostal-gouarec.
com

25350 Mandeure
1F6 du Pays de 1ontbéliard
Franche-Comté
Tél : 03 �1 30 01 02
www.mfr-mandeure.fr

26000 Valence
Centre de formation 
professionnelle 1ontplaisir
Tél : 04 75 �2 1� �0
www.cfp-montplaisir.org

27300 Bernay
Lycée privé Saint-Anselme
Tél : 02 32 43 15 03
http://jasab.fr

30110 La Grand-Combe
LP privé Pasteur
Tél : 04 �� 34 0� 72
www.lppasteur.fr

32002 Auch
Lycée privé Oratoire Sainte-1arie
Tél : 05 �2 05 03 25
www.oratoire-auch.com

33072 Bordeaux
Lycée privé Sainte-1arie Bastide
Tél : 05 57 �0 12 00
www.smb33.fr

33391 Blaye
1F6 du Blayais
Tél : 05 57 42 �5 15
www.mfrblaye.fr

34077 Montpellier
Institut régional du travail social 
1ontpellier
Tél : 04 �7 07 02 30
www.irtsmontpellier.fr

35706 Rennes
Lycée Saint-1artin - quartier 
Sainte-Anne
Tél : 02 �� �4 1� 1�
www.saintmartin-rennes.org/
nos-etablissements/quartier-
sainte-anne/

38430 Moirans
1F6 de 1oirans
Tél : 04 7� 35 41 �0
www.mfr-moirans.org

38700 Corenc
Lycée polyvalent privé Philippine 
Duchesne IT)C - Boisfleury
Tél : 04 7� �0 12 1�
www.philippine-duchesne.fr

39107 Dole
Lycée privé Pasteur 1ont-6oland
Tél : 03 �4 7� �� 00
http://pasteurmontroland.com

40100 Dax
Lycée Saint-Jacques de 
Compostelle
Tél : 05 5� 5� 30 50
www.sjdc-dax.fr

41002 Blois
Lycée privé la Providence
Tél : 02 54 5� 43 10
www.lapro.org

44002 Nantes
Lycée polyvalent Talensac-Jeanne 
Bernard
Tél : 02 51 72 �5 10
www.talensac.com

44530 Saint-Gildas-des-Bois
L)AP +abriel Deshayes
Tél : 02 40 00 7� 7�
www.gabriel-deshayes.org

45001 Orléans
Lycée privé Sainte-Croix Saint-
)uverte
Tél : 02 3� 52 27 00
www.scse.fr/

49045 Angers
Institut de formation et de 
recherche en intervention sociale
Tél : 02 41 22 17 30
www.cnam-paysdelaloire.fr/iforis/

49304 Cholet
Lycée Jeanne Delanoue
Tél : 02 41 �3 74 74
www.jeannedelanoue.com

50001 Saint-Lô
Lycée technologique le Bon 
Sauveur
Tél : 02 33 72 53 53
www.ecoles-du-bon-sauveur.fr/

51000 Châlons-en-Champagne
Lycée polyvalent Frédéric Ozanam
Tél : 03 2� �� 32 70
www.ozanam-lycee.fr

53000 Laval
Lycée Haute-Follis - Campus 
enseignement sup )C 53
Tél : 02 43 2� 17 1�
www.lhf53.eu

54000 Nancy
Lycée Charles de Foucauld
Tél : 03 �3 35 27 14
www.lycee-charlesdefoucauld.fr

56000 Vannes
Lycée et section d’enseignement 
professionnel Notre-Dame le 
1énimur
Tél : 02 �7 54 03 31
www.ndlm5�.bzh

57245 Peltre
Lycée Notre-Dame
Tél : 03 �7 74 3� �0
www.ensemble-scolaire-notre-
dame-de-peltre.fr

58000 Nevers
Centre Scolaire Notre-Dame - 
Lycée polyvalent (sup)
Bourgogne
Tél : 03 �� 71 �7 03
www.csnd5�.fr

59000 Lille
Lycée privé Notre-Dame d’Annay
Tél : 03 20 55 17 75
www.notredamedannay.fr
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59146 Pecquencourt
Institut privé d’Anchin - L)AP
Tél : 03 27 �� 42 54
www.anchin.org

59405 Cambrai
Lycée privé Saint Luc
Tél : 03 27 �2 2� 2�
www.saintluc-cambrai.com

60200 Compiègne
Lycée Jean-Paul II
Tél : 03 44 20 07 03
http://jeanpaul2compiegne.fr

62280 Saint-Martin-Boulogne
Lycée et campus Saint-Joseph
Tél : 03 21 �� 0� ��
www.st-jo.com

63402 Chamalières
Lycée privé Sainte-Thècle
Tél : 04 73 37 32 0�
www.sainte-thecle.com

64000 Pau
Lycée privé Saint-Dominique
Tél : 05 5� 32 01 23
www.saintdominique.fr

66028 Perpignan
Lycée privé Notre-Dame du Bon 
Secours
Tél : 04 �� 5� 57 7�
www.bonsecours��.com

67083 Strasbourg
Lycée privé Sainte Clotilde
Tél : 03 �� 45 57 20
www.clotilde.org

69006 Lyon
Carrel ʈcole des métiers de la 
santé et du social
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/

69006 Lyon
Lycée Carrel
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/

69210 L’Arbresle
1F6 La Palma
Tél : 04 74 72 05 �0
www.mfr-lapalma.fr/

69322 Lyon
Lycée Don Bosco
Tél : 04 72 41 14 54
www.donboscolyon.org/

71604 Paray-le-Monial
Lycée privé Sacré-Coeur
Tél : 03 �5 �1 03 75
www.ecparay.fr/lycee-sacrecoeur/

72000 Le Mans
Lycée polyvalent Saint-Charles-
Sainte-Croix
Tél : 02 43 50 1� 70
www.stcharles-stecroix.org

72340 Loir en Vallée
L)PP Nazareth
Tél : 02 43 44 44 30
www.lppnazareth.com

74601 Annecy
Lycée polyvalent privé les Bressis
Tél : 04 50 52 01 22
www.lycee-prive-bressis.fr

75006 Paris
Lycée privé Carcado Saisseval
Tél : 01 45 4� 43 4�
www.carcado-saisseval.com

75013 Paris
Lycée polyvalent privé Notre-
Dame (Saint-Vincent-de-Paul)
Tél : 01 45 �0 77 �0
www.gs-svp.com

76000 Rouen
Lycée privé Providence Sainte-
Thérèse
Tél : 02 32 0� 17 32
www.providencesaintetherese.fr

76310 Sainte-Adresse
Lycée privé Jeanne d’Arc - site 
principal Jeanne d’Arc
Tél : 02 35 54 �5 50
www.ensemblescolaire-
jeannedarc.fr/

80000 Amiens
Lycée Saint-6émi
Tél : 03 22 71 23 00
https://saint-remi.ac-amiens.fr/

80420 Flixecourt
1F6 de Flixecourt
Tél : 03 22 51 �4 57
www.mfrflixecourt.fr

81000 Albi
Lycée technique privé Sainte-
Cécile
Tél : 05 �3 4� 1� ��
www.lycee-sainte-cecile.com

85205 Fontenay-le-Comte
Lycée polyvalent Notre-Dame
Tél : 02 51 �� 1� 33
www.ndfontenay.com

85250 Saint-Fulgent
1F6 de l’I6)O de Saint-Fulgent
Tél : 02 51 42 �3 �0
www.formation-alternance-
stfulgent.com

94106 Saint-Maur-des-Fossés
Lycée Teilhard de Chardin
Tél : 01 4� �� �� ��
www.tdechardin.org

97100 Basse-Terre
Lycée les Persévérants
Tél : 05 �0 �1 10 32
www.lesperseverants.fr

98890 Païta
Lycée privé Apollinaire Anova 
(DD)C)
Tél : 00 ��7 35 34 22
http://anova.ddec.nc

(Source : Onisep)

 Liste 5

Diplôme de 
conseiller en ESF
Ces établissements 
préparent au diplôme 
d’État de conseiller en 
économie sociale et 
familiale�

Public

06050 Nice
Lycée Honoré d’)stienne d’Orves
Tél : 04 �3 �7 12 00
www.lyc-honore-d-estienne-d-
orves.ac-nice.fr

13392 Marseille
Lycée technologique régional 
1arie Curie
Tél : 04 �1 3� 52 10
www.lyc-curie.ac-aix-marseille.fr

18026 Bourges
Lycée Jacques C�ur
Tél : 02 4� �7 �3 00
http://lycee-jacques-coeur.fr/

19200 Ussel
Lycée Bernard de Ventadour
Tél : 05 55 72 10 74
www.lyc-ventadour.ac-limoges.fr

19200 Ussel
LP Bernard de Ventadour
Tél : 05 55 72 10 74
www.lyc-ventadour.ac-limoges.fr

21000 Dijon
Lycée Simone ;eil
Bourgogne
Tél : 03 �0 �3 04 �0
www.lycee-simoneweil-dijon.org

22502 Paimpol
Lycée et section d’enseignement 
professionnel /erraoul
Tél : 02 �� 55 34 30
www.lyceeOerraoul-paimpol.
ac-rennes.fr

25051 Besançon
Institut régional du travail social
Tél : 03 �1 41 �1 00
www.irts-fc.fr

28000 Chartres
Lycée polyvalent Jehan de Beauce
Tél : 02 37 1� 7� 00
www.lycee-jdb.fr

29105 Quimper
Lycée technologique Jean Chaptal
Tél : 02 �� 55 47 4�
www.lycee-chaptal.fr

30540 Milhaud
Lycée +eneviève de +aulle-
Anthonioz (voie générale et 
technologique)
Tél : 04 �� 74 �2 10
https://genevieve-de-gaulle-
anthonioz.mon-ent-occitanie.fr/

33130 Bègles
Lycée Vʛclav Havel
Tél : 05 57 30 4� 00
www.lyceevaclavhavel.fr

34980 Saint-Clément-de-Rivière
Lycée Jean Jaurès (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �7 �3 �1 50
https://jean-jaures-saint-clement-
de-riviere.mon-ent-occitanie.fr/

38037 Grenoble
Lycée polyvalent Louise 1ichel
Tél : 04 3� 12 3� 00
https://louise-michel.ent.
auvergnerhonealpes.fr/

39801 Poligny
Lycée Hyacinthe Friant
Tél : 03 �4 37 21 34
https://lyc-hfriant-poligny.eclat-
bfc.fr/

42014 Saint-Etienne
Lycée Honoré d’Urfé
Tél : 04 77 57 3� 5�
www.honoredurfe.eu

51100 Reims
Lycée Libergier
Tél : 03 2� 77 �1 �1
www.libergier.net

53013 Laval
Lycée 6éaumur
Tél : 02 43 �7 24 00
https://reaumur-buron.
paysdelaloire.e-lyco.fr

54510 Tomblaine
Lycée Arthur Varoquaux
Tél : 03 �3 2� 2� 35
www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-
arthur-varoquaux

57000 Metz
Lycée +eorges de la Tour
Lorraine
Tél : 03 �7 �� �� 35
https://georgesdelatour57.fr

59208 Tourcoing
Lycée Sévigné
Tél : 03 20 25 31 43
www.lycee-sevigne-tg.fr/

59723 Denain
Lycée Jules 1ousseron
Tél : 03 27 44 1� 52
http://mousseron-jurenil-denain.
enthdf.fr/

62602 Berck
Lycée polyvalent Jan Lavezzari
Tél : 03 21 0� 20 1�
http://jan-lavezzari-bercO.enthdf.fr

63037 Clermont-Ferrand
Lycée Sidoine Apollinaire
Tél : 04 73 41 20 20
www.lycee-sidoine-apollinaire.fr

65930 Tarbes
Lycée 1arie Curie
Tél : 05 �2 44 5� 5�
https://marie-curie.mon-ent-
occitanie.fr
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66070 Perpignan
Lycée Jean Lurʡat (voie générale 
et technologique)
Tél : 04 �� 50 2� �1
https://lyc-lurcat-perpignan.ac-
montpellier.fr/

67084 Strasbourg
Lycée polyvalent Jean 6ostand
Tél : 03 �� 14 43 50
www.lycee-jean-rostand.fr

69009 Lyon
Lycée La 1artinière Duchère
Tél : 04 72 17 2� 50
www.martiniere-duchere.fr

75018 Paris
S)P du lycée Franʡois 6abelais
Tél : 07 �3 1� 03 �7
https://pia.ac-paris.fr/serail/
jcms/s2C1��4720/fr/lycee-
francois-rabelais-lycee-des-
metiers-paramedical-et-social-
prebac-bts-ecoles

76044 Rouen
Lycée +ustave Flaubert
Tél : 02 35 12 �� ��
www.lycee-flaubert-rouen.fr/app/

77215 Avon
Lycée Uruguay France
Tél : 01 �0 74 50 �0
www.uruguayfrance.fr

80094 Amiens
Lycée )douard +and
Tél : 03 22 53 41 22
http://xn--lyce-douard-gand-
amiens-dccc.fr/gest.0�00011c$
ac-amiens.fr/

85402 Luçon
Lycée polyvalent Atlantique
Tél : 02 51 2� 11 44
http://atlantique.paysdelaloire.e-
lyco.fr

86034 Poitiers
Lycée Aliénor d’Aquitaine
Tél : 05 4� 44 �1 00
www.lycee-alienor.fr

87032 Limoges
Lycée polyvalent Suzanne Valadon
Tél : 05 55 45 5� 00
www.lyc-valadon.ac-limoges.fr

92014 Nanterre
Lycée polyvalent Frédéric et Irène 
Joliot Curie
Tél : 01 47 21 20 1�
www.lyc-curie-nanterre.ac-
versailles.fr

92120 Montrouge
I6TS Ile-de-France 1ontrouge 
Neuilly-sur-1arne
Tél : 01 40 �2 01 02
www.fondation-itsrs.org

93210 Saint-Denis
Lycée polyvalent Angela Davis
Tél : 01 4� 33 00 00

94235 Cachan
Lycée de Cachan
Tél : 01 47 40 4� �0
http://lyceedecachan.fr/

95300 Pontoise
Lycée Camille Pissarro
Tél : 01 34 41 54 54
www.lyc-pissarro-pontoise.ac-
versailles.fr

97261 Fort-de-France
Lycée Joseph +aillard
Tél : 05 �� �1 �� 10
http://josephgaillardweb.fr

Privé sous contrat

03110 Escurolles
1F6 d’)scurolles
Tél : 04 70 �0 50 34
www.mfr-escurolles.fr

06000 Nice
Lycée Sasserno
Tél : 04 �3 �0 03 �1
www.sasserno.fr/

06400 Cannes
Lycée les Fauvettes
Tél : 04 �3 47 55 0�
www.lycee-les-fauvettes.org

07100 Annonay
Institut supérieur Saint Denis
Tél : 04 75 �� 2� 02
www.lyceesaintdenis.com

10000 Troyes
LP Jeanne 1ance
Tél : 03 25 �3 11 22
www.jeannemance.org

11108 Narbonne
Lycée privé Beauséjour (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �� 32 04 13
www.lycee-beausejour.com

13009 Marseille
Lycée polyvalent Pastré - +rande 
Bastide
Tél : 04 �� 1� 0� 0�
www.pastre-grde-bastide.com

14204 Hérouville-Saint-Clair
Institut régional du travail social 
Normandie-Caen
Tél : 02 31 54 42 00
www.irtsnormandiecaen.fr

16370 Cherves-Richemont
1F6 des Charentes
Tél : 05 45 �3 1� 4�
www.institut-richemont.fr

21018 Dijon
Lycée privé Les Arcades
Tél : 03 �0 �� 4� 2�
www.lyceelesarcades.com

21700 Agencourt
1F6 d’éducation et d’orientation
Bourgogne
Tél : 03 �0 �1 02 14
www.mfr-agencourt.com

27300 Bernay
Lycée privé Saint-Anselme
Tél : 02 32 43 15 03
http://jasab.fr

30170 Saint-Hippolyte-du-Fort
1F6 d’éducation et d’orientation - 
St Hippolyte du fort
Tél : 04 �� 71 53 05
www.mfr-sainthippolytedufort.com

31079 Toulouse
Lycée technologique privé social 
et technique Limayrac
Tél : 05 �1 3� 0� 0�
www.limayrac.fr

33000 Bordeaux
Lycée privé Bel-Orme
Tél : 05 5� 00 �7 �7
www.belorme.com

33401 Talence
Institut régional du travail social 
Nouvelle Aquitaine
Tél : 05 5� �4 20 20
www.irtsnouvelleaquitaine.fr

34077 Montpellier
Institut régional du travail social 
1ontpellier
Tél : 04 �7 07 02 30
www.irtsmontpellier.fr

35042 Rennes
AsOoria - site de 6ennes
Tél : 02 �� 5� 41 41
www.asOoria.eu

35708 Rennes
Lycée et section d’enseignement 
professionnel Jeanne d’Arc
Tél : 02 �� �4 30 30
www.lja35.fr

38100 Grenoble
Lycée technologique privé Iser-
Bordier
Tél : 04 7� 22 05 �7
www.creefi.fr/grenoble-iser-
bordier/

41002 Blois
Lycée privé la Providence
Tél : 02 54 5� 43 10
www.lapro.org

42000 Saint-Etienne
Lycée Saint-1ichel - 
)nseignement supérieur
Tél : 04 77 45 10 40
www.saint-michel-enseignement.fr

44002 Nantes
Lycée polyvalent Talensac-Jeanne 
Bernard
Tél : 02 51 72 �5 10
www.talensac.com

48000 Mende
Lycée privé Notre-Dame (voie 
générale et technologique)
Tél : 04 �� 4� 14 57
https://notredamesaintprivat.fr

49045 Angers
Institut de formation et de 
recherche en intervention sociale
Tél : 02 41 22 17 30
www.cnam-paysdelaloire.fr/iforis/

54100 Nancy
Institut régional du travail social 
de Lorraine - Site de Nancy
Lorraine
Tél : 03 �3 �3 3� 00
www.irts-lorraine.fr

55100 Verdun
Lycée Sainte-Anne
Tél : 03 2� �3 3� 50
http://sainte-anne.eu/

56000 Vannes
Lycée et section d’enseignement 
professionnel Notre-Dame le 
1énimur
Tél : 02 �7 54 03 31
www.ndlm5�.bzh

56108 Lorient
AsOoria - site de Lorient
Tél : 02 �7 �7 �5 10
www.asOoria.eu

57063 Le Ban-Saint-Martin
Institut régional du travail social 
de Lorraine-site de 1etz
Tél : 03 �7 31 �� 00
www.irts-lorraine.fr

59120 Loos
Lycée privé Saint-Vincent de Paul
Tél : 03 20 07 04 32
https://isv-ndsc.fr/

64075 Pau
Institut du travail social Pierre 
Bourdieu
Tél : 05 5� �4 �3 �3
www.its-pau.fr

64604 Anglet
Lycée privé Stella 1aris
Tél : 05 5� �3 �3 �3
https://stellamarisanglet.fr

67311 Schiltigheim
ʈcole supérieure européenne de 
l’intervention sociale - Site de 
Schiltigheim
Tél : 03 �� 1� �1 31
www.eseis-afris.eu

68000 Colmar
Lycée privé Saint André
Tél : 03 �� 21 75 21
www.st-andre.com

69006 Lyon
Carrel ʈcole des métiers de la 
santé et du social
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/

69006 Lyon
Lycée Carrel
Tél : 04 72 71 5� 4�
www.carrel.fr/
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75008 Paris
Lycée privé Fénelon Sup - La 
Plaine 1onceau
Tél : 01 43 �7 54 05
www.fenelonsup.org

75010 Paris
Institut régional du travail social - 
île-de-France
Tél : 01 73 7� 51 00
www.irtsparisidf.asso.fr

75012 Paris
Institut supérieur privé Clorivière
CFA interprofessionnel Cerfal
Tél : 01 47 �3 42 4�
www.cloriviere.paris

76310 Sainte-Adresse
Lycée privé Jeanne d’Arc - site 
principal Jeanne d’Arc
Tél : 02 35 54 �5 50
www.ensemblescolaire-
jeannedarc.fr/

76890 Tôtes
1aison familiale et rurale de 
Tôtes
Tél : 02 35 34 43 00
www.mfr-totes.fr

81600 Brens
1F6 d’éducation et d’orientation - 
Ineopôle Formation
Languedoc-6oussillon-1idi-
Pyrénées
Tél : 05 �3 57 05 15
www.ineopole-mfr.com

86005 Poitiers
Institut régional du travail social 
Poitou-Charentes
Tél : 05 4� 37 �0 00
www.irts-nouvelle-aquitaine.org

87002 Limoges
Polaris Formation Cité
Tél : 05 55 34 41 25
http://polaris-formation.fr

95094 Cergy
ʈcole pratique de service social
Tél : 01 30 75 �2 ��
www.epss-edu.com

97139 Les Abymes
FO61’Action
Tél : 05 �0 �3 01 1�
www.formaction.org

97300 Cayenne
Institut régional de 
développement du travail social 
+uyane
Tél : 05 �4 25 34 ��
www.irdts.org

Privé Reconnu

37173 Chambray-lès-Tours
Institut régional de formation 
sanitaire et sociale Centre-Val de 
Loire - Croix-6ouge
Tél : 02 47 �� 43 43
http://irfss-centre.croix-rouge.fr

62031 Arras
Institut régional de travail social - 
Site Artois
Tél : 03 21 24 0� 0�
https://irtshdf.fr

97470 Saint-Benoît
Institut régional du travail social
Tél : 02 �2 �2 �7 77
www.irtsreunion.fr

(Source : Onisep)

 Liste 6

Licences
Ces établissements 
préparent à des licences 
avec un parcours en lien 
avec le social�

> Droit : Littoral Côte d’Opale
> Sciences de l’éducation : Paris 
Cité, Paris Nanterre, Paris-)st 
Créteil Val-de-1arne
> Sciences de l’éducation et de la 
formation : Lille
> Sciences sanitaires et 
sociales : Aix-1arseille, Bretagne 
Occidentale, Bretagne-Sud, 
catholique de Lille, Lille, Paul 
Valéry 1ontpellier 3, 6eims 
Champagne-Ardenne, Sorbonne 
Paris Nord
> Sciences sociales : Picardie 
Jules Verne Amiens, Strasbourg
> Sociologie : Nantes, catholique 
de Lille, Poitiers

(Source : Onisep)

 Liste 7

Licences 
professionnelles
Ces licences 
professionnelles 
préparent à différents 
métiers du social�

> Développement de projets de 
territoires : Angers
> +estion des structures 
sanitaires et sociales : Aix-
1arseille, Avignon, Bordeaux, 
catholique de Lille, Côte d’Azur, 
Littoral Côte d’Opale, +ustave 
)iffel, Paris Cité
> Intervention sociale : 
accompagnement de publics 
spécifiques : Lycée et section 
d’enseignement professionnel 
Notre-Dame le 1énimur, Aix-
1arseille, Facultés libres de 
l’Ouest - UCO Angers, Angers, 
Bordeaux, Bretagne Occidentale, 
Claude Bernard - Lyon 1, Tours, 
+renoble Alpes, +uyane, Lille, 
Orléans, Paris Cité, Paris-)st 
Créteil, Pau et des Pays de 
l’Adour, Paul Valéry 1ontpellier 
3, Picardie Jules Verne Amiens, 

Toulouse - Jean Jaurès
> Intervention sociale : 
accompagnement social : 
Sorbonne Nouvelle, Bordeaux, 
Franche-Comté, Jean 1onnet 
Saint-)tienne, La 6éunion, Paris 
Cité, Poitiers, 6ouen Normandie, 
Sorbonne Paris Nord
> Intervention sociale : 
développement social et 
médiation par le sport : Claude 
Bernard Lyon 1, Franche-Comté, 
Orléans, Paris Nanterre
> Intervention sociale : 
insertion et réinsertion sociale 
et professionnelle : Institut 
catholique supérieur Saint-André, 
Angers, Clermont Auvergne, 
Littoral Côte d’Opale, Perpignan 
Via Domitia, Picardie Jules Verne 
Amiens, polytechnique Hauts-
de-France, 6eims Champagne-
Ardenne, 6ennes 2
> 1anagement et gestion des 
organisations : Haute Alsace 
1ulhouse

(Source : Onisep)

 Liste 8

Masters
> Droit social : Aix-1arseille, C= 
Cergy Paris, Nantes, Bordeaux, 
catholique de Lille, Clermont 
Auvergne, Jean 1oulin - Lyon 3, 
Lille, Lorraine, Lumière - Lyon 2, 
1ontpellier, Orléans, Panthéon-
Sorbonne, Paris Nanterre, Paris-
)st Créteil Val-de-1arne, Paris-
Panthéon-Assas, Paris-Saclay, 
6ennes 1, 6ouen Normandie, 
Strasbourg, Toulon, Toulouse I 
Capitole
> Intervention et développement 
social : Aix-1arseille, Nantes, 
Angers, Bretagne Occidentale, 
Bretagne-Sud, Jean 1onnet Saint-
)tienne, Le Havre Normandie, 
Lille, Lumière - Lyon 2, Paris-
)st Créteil Val-de-1arne, Paul 
Valéry 1ontpellier 3, Picardie 
Jules Verne Amiens, 6eims 
Champagne-Ardenne, 6ennes 2, 
Toulouse - Jean Jaurès
> 1athématiques et informatique 
appliquées aux sciences 
humaines et sociales : Facultés 
libres de l’Ouest - UCO Angers, 
+renoble Alpes, Lille, Paris � 
Vincennes-Saint-Denis, Paul 
Valéry 1ontpellier 3, Toulouse 
- Jean Jaurès, Versailles Saint-
5uentin-en-=velines
> Psychologie sociale, du travail 
et des organisations : Facultés 
libres de l’Ouest - UCO Angers, 
Nantes, Angers, catholique de 
Lille, Lorraine, Lumière - Lyon 2, 
Paris Cité, Paris Nanterre, Paul 
Valéry 1ontpellier 3, Picardie 
Jules Verne Amiens, 6eims 
Champagne-Ardenne, 6ennes 
2, Strasbourg, Toulouse - Jean 
Jaurès

(Source : Onisep)

 Liste 9

Caferuis
0es établissements 
suivants préparent au 
certificat d’aptitude aux 
fonctions d’encadrement 
et de responsable d’unité 
d’intervention sociale 
(Caferuis)� Attention� les 
coʲts de formation varient 
d’un organisme à l’autre 
et dépendent également 
de la prise en charge de 
l’employeur.

01000 Bourg-en-Bresse
ʈcole nationale des solidarités de 
l’encadrement et de l’intervention 
sociale - Site de l’Ain
Tél : 04 37 �2 14 �0
www.enseis.fr
www.enseis.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : de �20h à 540h en 
fonction des allégements sur 2 
ans
Coût : � 400 Ɲ

06100 Nice
Haute école du travail et de 
l’intervention sociale
Tél : 04 �2 07 77 �7
https://hetis.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � �00 Ɲ (financement 
6égion dans la limite des places 
disponibles pour les demandeurs 
d’emploi et les étudiants)

13008 Marseille
Institut régional du travail social 
Paca Corse
Tél : 04 �1 7� �� 00
www.irts-pacacorse.com
Association
Formation : continue, initiale
Durée : �20h sur 12 mois (voie 
directe) ou 24 mois (en cours 
d’emploi)
Coût : 7 400 Ɲ

13500 Martigues
Collège coopératif Provence-
Alpes-1éditerranée
Tél : 04 42 10 02 37
www.collcoop.org
Privé
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : de 540h à �20h sur 12 ou 
24 mois
Coût : - formation complète : 
7 �20 Ɲ
- formation allégée : � 534 Ɲ
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14200 Hérouville-Saint-Clair
Institut régional du travail social 
Normandie-Caen
Tél : 02 31 54 42 00
www.irtsnormandiecaen.fr
Privé hors contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h ou 540h sur 2 ans
Coût : parcours long : � 400 Ɲ

21000 Dijon
Institut régional supérieur du 
travail éducatif et social
Tél : 03 �0 72 �4 50
www.irtess.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : entre �20h et 540h avec 
allégements sur 2 ans
Coût : � �00 Ɲ

24100 Bergerac
Centre de formation au travail 
sanitaire et social
Tél : 05 53 22 23 00
https://cef-bergerac.org
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : entre 540h et �20h sur 
24 mois
Coût : 7 5�0 Ɲ (apprentissage 
possible)

25000 Besançon
Institut régional du travail social 
de Franche-Comté
Tél : 03 �1 41 �1 00
www.irts-fc.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : de �10h et �20h sur 24 
mois
Coût : � �12 Ɲ

29200 Brest
Institut pour le travail éducatif et 
social
Tél : 02 �� 34 �0 �0
www.ites-formation.com
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : 540h ou �20h sur 1� mois
Coût : - formation complète : 
7 500 Ɲ (alternance possible)

29600 Morlaix
AsOoria - Site de 1orlaix
Tél : 02 �� �3 23 00
www.asOoria.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale, 
contrat de professionnalisation
Durée : �20h sur 13 mois

31100 Toulouse
InOipit Toulouse
Tél : 05 �1 1� 0� 4�
https://inOipit.org
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 

de professionnalisation
Durée : de 540 à �20h sur 1� mois
Coût : � 000 Ɲ pour le cursus 
complet
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : 24 mois
Coût : � 000 Ɲ

33400 Talence
Institut régional du travail social 
Nouvelle-Aquitaine
Tél : 05 5� �4 20 20
www.irtsnouvelleaquitaine.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : 540h ou �20h sur 24 mois
Coût : � 000 Ɲ (apprentissage 
possible)

34000 Montpellier
Institut régional du travail social 
1ontpellier
Tél : 04 �7 07 02 30
www.faire-ess.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : de 540h à �20h selon les 
allégements
Coût : formation complète : 
� 200ɸƝ

35000 Rennes
AsOoria - Site de 6ennes
Tél : 02 �� 5� 41 41
www.asOoria.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale, 
contrat de professionnalisation
Durée : �20h avec allégement 
possible sur 13 mois

37000 Tours
Institut du travail social
Tél : 02 47 �2 33 33
www.its-tours.com
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : de 540h à �20h sur 
15ɸmois
Coût : - formation complète : 
� 2�� Ɲ

38432 Echirolles
Ocellia - site +renoble (ex IFTS)
Tél : 04 7� 0� 02 0�
www.ifts-asso.com
Privé sous contrat
Formation : continue, initiale
Durée : de 540h à �20h selon les 
allégements sur 24 mois
Coût : formation sans allégement : 
� 400ɸƝ

42700 Firminy
ʈcole nationale des solidarités de 
l’encadrement et de l’intervention 
sociale - Site de la Loire
Tél : 04 77 10 13 70
www.enseis.fr
www.enseis.fr

Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h avec allégement 
possible sur 2 ans
Coût : � 400 Ɲ

44400 Rezé
A6IFTS - site nantais
Tél : 02 40 75 �� �4
www.arifts.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h ou �10h avec 
allégement sur 1� mois
Coût : � 200 Ɲ

45160 Olivet
ʈcole régionale du travail social
Tél : 02 3� �� 17 45
www.erts-olivet.org
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : entre 540h et �20h sur 
2 ans

51053 Reims
Institut régional du travail social
Tél : 03 2� 0� �3 14
www.irtsca.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h ou 540h sur 2 ans
Coût : � 000 Ɲ

54100 Nancy
Institut régional du travail social 
de Lorraine - Site de Nancy
Lorraine
Tél : 03 �3 �3 3� 00
www.irts-lorraine.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale
Durée : �20h (540h ou �10h en 
fonction des allégements) sur 
24 mois
Coût : - formation complète : 
� 000 Ɲ
- formation avec allégement : 
� 270 Ɲ

56100 Lorient
AsOoria - Site de Lorient
Tél : 02 22 21 20 35
www.asOoria.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale, 
contrat de professionnalisation
Durée : �20h sur 13 mois

57000 Metz
Institut régional du travail social 
de Lorraine - Site de 1etz
Tél : 03 �7 31 �� 00
www.irts-lorraine.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale
Durée : 540h, �10h ou �20h selon 
les allégements sur 2 ans
Coût : formation longue : � 000 Ɲ

59000 Lille
Centre régional de formation 
des professionnels de la petite 
enfance
Tél : 03 20 14 �3 00
www.crfpe.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : 540h ou �20h sur 24 mois
Coût : - formation sans 
allégement : � �00 Ɲ
- formation avec allégement : 
5 445 Ɲ

59000 Lille
ʈcole européenne supérieure en 
travail social - site de Lille
Tél : 03 20 �3 70 1�
www.ecole-ests.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : � �00 Ɲ

59000 Lille
Institut social de Lille
Tél : 03 20 21 �3 �3
www.institut-social-lille.fr
Association
Formation : continue
Durée : 540h ou �20h sur 1� mois
Coût : � �00 Ɲ

59120 Loos
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - site de Lille 
1étropole
Tél : 03 20 �2 53 70
https://irtshdf.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale
Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � �52 Ɲ

59410 Anzin
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - Site Hainaut 
Cambrésis
Tél : 03 27 42 40 �7
https://irtshdf.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � �52 Ɲ

59760 Grande-Synthe
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - Site du +rand 
Littoral
Tél : 03 2� 24 51 30
https://irtshdf.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale
Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � �52 Ɲ

62000 Arras
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - Site d’Artois
Tél : 03 21 24 0� 0�
https://irtshdf.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
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Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � �52 Ɲ

63000 Clermont-Ferrand
Institut du travail social de la 
région Auvergne
Tél : 04 73 17 01 00
www.itsra.net
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �10h ou �20h sur une 
période 24 à 30 mois
Coût : � ��� Ɲ

64000 Pau
Institut du travail social Pierre 
Bourdieu
Tél : 05 5� �4 �3 �3
www.its-pau.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �10h ou �20h selon les 
allégements sur 13 mois
Coût : 7 000 Ɲ

67000 Strasbourg
ʈcole supérieure européenne de 
l’intervention sociale - Site de 
Strasbourg
Tél : 03 �� 21 1� �0
https://eseis-afris.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h sur 1� à 22 mois
Coût : � 7�4 Ɲ

68200 Mulhouse
ʈcole supérieure de Praxis sociale 
- site /ennedy
Tél : 03 �� 33 20 00
www.praxis.alsace
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �20h sur 24 mois
Coût : � 100 Ɲ

69009 Lyon
Association régionale pour 
la formation la recherche et 
l’innovation en pratiques sociales
Tél : 04 7� �� �0 �0
https://arfrips.fr
Association
Formation : continue
Durée : 540h ou �20h sur 24 mois
Coût : formation longue : � 200 Ɲ

69009 Lyon
ʈcole nationale des solidarités de 
l’encadrement et de l’intervention 
sociale - site de Lyon
Tél : 04 72 53 �1 �0
www.arafdes.fr
www.enseis.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : 540h ou �20h sur 12 ou 
20 mois
Coût : � 400 Ɲ (alternance 
possible)
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 

de professionnalisation
Durée : 540h ou �20h sur 1� mois
Coût : - formation sans 
allégement : � 400 Ɲ (alternance 
possible)

69337 Lyon
Ocellia - site de Lyon
Tél : 04 7� �3 40 ��
www.ocellia.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : de 540h à �20h selon les 
allégements sur 24 mois
Coût : formation sans allégement : 
� 400 Ɲ

74000 Annecy
ʈcole nationale des solidarités de 
l’encadrement et de l’intervention 
sociale - Site de Haute-Savoie
Tél : 04 50 4� 57 01
www.enseis.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h ou 540h si 
allégement sur 2 ans
Coût : � 400 Ɲ

75010 Paris
Institut régional du travail social - 
île-de-France
Tél : 01 73 7� 51 00
www.irtsparisidf.asso.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat de professionnalisation
Durée : de 540h à �20h sur 24 
mois
Coût : 7 ��� Ɲ

75015 Paris
ʈcole de formation 
psychopédagogique
Tél : 01 44 3� 71 30
www.efpp.fr
Privé reconnu
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 23 mois
Coût : 7 �00 Ɲ

75015 Paris
ʈcole supérieure de travail social
Tél : 01 44 1� �1 �1
www.etsup.com
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : de �10h à �20h sur 20 
mois
Coût : 7 �00 Ɲ

75019 Paris
Centre de formation Saint-Honoré
Tél : 01 42 �� �0 �0
www.stho.org
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �20h avec possibilité 
d’allégement sur 1� ou 24 mois
Coût : formation complète : 
7 500 Ɲ

76380 Canteleu
Institut 6égional du Travail Social 
Normandie - Canteleu
Tél : 02 32 �3 25 00
http://irtsnormandie.ids.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : 540h ou �20h sur 1� mois
Coût : - parcours complet : 7 400ɸƝ

76600 Le Havre
Institut de formation d’éducateurs 
de Normandie
Tél : 02 35 1� �� ��
www.ifen-formation.com
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �20h sur 22 mois

78530 Buc
Buc 6essources
Tél : 01 3� 20 1� �4
www.buc-ressources.org
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �50h sur 1� mois
Coût : 7 740 Ɲ

80000 Amiens
Association pour la 
professionnalisation la recherche 
l’accompagnement et le 
développement en intervention 
sociale Picardie - Site d’Amiens
Tél : 03 22 �� 33 ��
www.apradis.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : 7 200 Ɲ

83190 Ollioules
Institut régional de formation 
sanitaire et sociale Paca et Corse 
Croix rouge - Site de Toulon 
Ollioules
Tél : 04 �4 �3 �� 00
https://irfss-pacac.croix-rouge.fr
Association
Formation : continue
Durée : �20h avec allégement 
possible sur 22 mois
Coût : 3 ��0 Ɲ par an

84000 Avignon
Institut méditerranéen de 
formation et de recherche en 
travail social - Site d’Avignon
Tél : 04 13 35 4� ��
www.imf.asso.fr/pages
Privé sous contrat
Formation : continue, 
initiale, alternance, contrat 
d’apprentissage
Durée : entre �20h et �55h sur 
12 mois
Coût : - financement employeur : 
� �00 Ɲ
- financement individuel : 4 �00 Ɲ
- formation initiale : financement 
conseil régional

86000 Poitiers
Institut régional du travail social 
Poitou-Charentes
Tél : 05 4� 37 �0 00
www.irts-nouvelle-aquitaine.org
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h sur 2 ans
Coût : � 540 Ɲ

87170 Isle
Polaris Formation - site d’Isle
Tél : 05 55 34 34 34
http://polaris-formation.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �20h sur 2 ans
Coût : sur devis

91000 Évry-Courcouronnes
Institut de recherche et de 
formation à l’action sociale
Tél : 01 �0 7� 47 47
https://irfase.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : - coût employeur : � 100 Ɲ 
(apprentissage possible)
- coût auto-financement : 5 514 Ɲ

91350 Grigny
Centre de formation de l’)ssonne
Tél : 01 �� 02 75 10
https://cfe.social
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat de professionnalisation
Durée : �20h sur 2 ans
Coût : 7 �00  Ɲ en 
autofinancement (alternance en 
contrat pro possible)

92340 Bourg-la-Reine
Initiatives Paris Sud
Tél : 01 41 13 4� 23
https://initiatives.asso.fr
Association
Formation : alternance, contrat 
d’apprentissage, en ligne, 
continue à distance
Durée : �20h sur 12 mois à 1� 
mois
Coût : 7 ��0 Ɲ

92600 Asnières-sur-Seine
Institut de ressources en 
intervention sociale
Tél : 01 7� �4 73 �0
www.institut-iris.fr
Association
Formation : continue
Durée : �20h sur 13 ou 1� mois
Coût : 7 250 Ɲ

93300 Aubervilliers
Cemea Ile-de-France
Tél : 01 4� 11 27 �0
www.cemea-idf.org
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
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de professionnalisation
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : 7 �00 Ɲ

93330 Neuilly-sur-Marne
I6TS Ile-de-France 1ontrouge 
Neuilly-sur-1arne
Tél : 01 4� 44 �7 10
www.fondation-itsrs.org
Public
Formation : continue
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : � 700 Ɲ

94120 Fontenay-sous-Bois
Institut national de formation et 
d’application - site de Fontenay-
sous-Bois
Tél : 0� 70 1� 24 10
www.infa-formation.com
Privé hors contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat de professionnalisation
Durée : �20h avec allégements 
possibles sur 1� mois

95094 Cergy
ʈcole pratique de service social
Tél : 01 30 75 �2 ��
www.epss-edu.com
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �20h sur 2 ans
Coût : - financement personnel : 
� 725 Ɲ
- salariés : 7 472 Ɲ

97139 Les Abymes
Form’Action
Tél : 05 �0 �3 01 1�
www.formaction.org
Privé hors contrat
Formation : continue, initiale
Durée : �70h avec allégement 
possible sur 1 an
Coût : � 000 Ɲ

97212 Saint-Joseph
Institut de formation aux métiers 
éducatifs sanitaires et sociaux
Tél : 05 �� 42 5� 5�
www.urass-ifmes.com
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �20h sur 14 mois
Coût : � 5�0 Ɲ

97300 Cayenne
Institut régional de 
développement du travail social 
+uyane
Tél : 05 �4 25 34 ��
www.irdts.org
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �20h sur 1� mois
Coût : - formation complète : 7 
�00 Ɲ

97470 Saint-Benoît
Institut régional du travail social
Tél : 02 �2 �2 �7 77
www.irtsreunion.fr
Privé reconnu
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage

Durée : �20h sur 2 ans
Coût : � 400 Ɲ (apprentissage 
possible)

 Liste 10

DEIS
Ces établissements 
préparent au D)-S 
(diplôme d’État 
d’ingénierie sociale)� 0es 
coʲts de formation varient 
selon l’organisme et les 
différents financements�

06100 Nice
Haute école du travail et de 
l’intervention sociale
Tél : 04 �2 07 77 �7
https://hetis.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : 11 550 Ɲ

13013 Marseille
Institut méditerranéen de 
formation, recherche et 
intervention sociale
Tél : 04 �1 24 �1 12
www.imf.asso.fr/pages
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 2 ans
Coût : - financement employeur : 
11 500 Ɲ
- financement individuel : � 500 Ɲ

13500 Martigues
Collège coopératif Provence-
Alpes-1éditerranée
Tél : 04 42 10 02 37
www.collcoop.org
Privé
Formation : continue
Durée : �75h sur 24 mois
Coût : 12 320 Ɲ

14200 Hérouville-Saint-Clair
Institut régional du travail social 
Normandie-Caen
Tél : 02 31 54 42 00
www.irtsnormandiecaen.fr
Privé hors contrat
Formation : continue, initiale
Durée : �75h sur 2 ans
Coût : - formation initiale : frais 
universitaires
- formation continue : �400 Ɲ

21000 Dijon
Institut régional supérieur du 
travail éducatif et social
Tél : 03 �0 72 �4 50
www.irtess.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 2 ans
Coût : 14 �30 Ɲ

25000 Besançon
Institut régional du travail social 
de Franche-Comté
Tél : 03 �1 41 �1 00
www.irts-fc.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, initiale
Durée : �75h sur 2� mois
Coût : 14 40� Ɲ

33400 Talence
Institut régional du travail social 
Nouvelle-Aquitaine
Tél : 05 5� �4 20 20
www.irtsnouvelleaquitaine.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �75h sur 30 mois
Coût : 15 �00 Ɲ

34000 Montpellier
Institut régional du travail social 
1ontpellier
Tél : 04 �7 07 02 30
www.faire-ess.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : 15 400 Ɲ

35000 Rennes
AsOoria - Site de 6ennes
Tél : 02 �� 5� 41 41
www.asOoria.eu
Association
Formation : continue, 
initiale, alternance, contrat 
d’apprentissage, contrat de 
professionnalisation
Admission : .
Durée : �75h sur 3 ans

37000 Tours
Institut du travail social
Tél : 02 47 �2 33 33
www.its-tours.com
Association
Formation : continue
Durée : �75h sur 2� mois
Coût : 14 7�3 Ɲ

42700 Firminy
ʈcole nationale des solidarités de 
l’encadrement et de l’intervention 
sociale - Site de la Loire
Tél : 04 77 10 13 70
www.enseis.fr
www.enseis.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : 14 000 Ɲ

54100 Nancy
Institut régional du travail social 
de Lorraine - Site de Nancy
Lorraine
Tél : 03 �3 �3 3� 00
www.irts-lorraine.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 2� mois
Coût : 13 125 Ɲ

59120 Loos
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - site de Lille 
1étropole
Tél : 03 20 �2 53 70
https://irtshdf.fr
Association
Formation : continue, continue à 
distance
Durée : �75h sur 2� mois
Coût : 15 400 Ɲ

63000 Clermont-Ferrand
Institut du travail social de la 
région Auvergne
Tél : 04 73 17 01 00
www.itsra.net
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 30 mois
Coût : 13 0�3 Ɲ

64000 Pau
Institut du travail social Pierre 
Bourdieu
Tél : 05 5� �4 �3 �3
www.its-pau.fr
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : 15 �00 Ɲ

67000 Strasbourg
ʈcole supérieure européenne de 
l’intervention sociale - Site de 
Strasbourg
Tél : 03 �� 21 1� �0
https://eseis-afris.eu
Association
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �75h sur une période de 
1� mois à 3 ans
Coût : 12 412 Ɲ

68200 Mulhouse
ʈcole supérieure de Praxis sociale 
- site /ennedy
Tél : 03 �� 33 20 00
www.praxis.alsace
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : - parcours complet : 10 
�20 Ɲ
- parcours allégé : � 510 Ɲ

75010 Paris
Institut régional du travail social - 
île-de-France
Tél : 01 73 7� 51 00
www.irtsparisidf.asso.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : ��3h sur 2 ans
Coût : 13 500 Ɲ (alternance 
possible)

75015 Paris
ʈcole supérieure de travail social
Tél : 01 44 1� �1 �1
www.etsup.com
Privé sous contrat
Formation : continue
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Durée : �75h sur 3� mois
Coût : 12 100 Ɲ

75018 Paris
ʈcole normale sociale
Tél : 01 40 3� �7 00
www.ensparis.fr
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : 3 ans
Coût : - formation entreprise : 
11 375 Ɲ
- autofinancement : 7 �75 Ɲ

76380 Canteleu
Institut 6égional du Travail Social 
Normandie - Canteleu
Tél : 02 32 �3 25 00
http://irtsnormandie.ids.fr
Privé sous contrat
Formation : continue, initiale
Durée : �75 h sur 2 ans
Coût : - formation initiale : droits 
universitaires
- formation continue : � 400 Ɲ

78530 Buc
Buc 6essources
Tél : 01 3� 20 1� �4
www.buc-ressources.org
Privé sous contrat
Formation : continue
Durée : ���h sur 2� mois
Coût : 13 �00 Ɲ

87000 Limoges
Polaris Formation - Lycée 
professionnel
Tél : 05 55 34 34 34
http://polaris-formation.fr/site-
lycee-pro
Privé sous contrat
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage, contrat 
de professionnalisation
Durée : �75h sur 2 ans
Coût : Sur devis

97470 Saint-Benoît
Institut régional du travail social
Tél : 02 �2 �2 �7 77
www.irtsreunion.fr
Privé reconnu
Formation : continue, alternance, 
contrat d’apprentissage
Durée : �75h sur 3 ans
Coût : 15 200 Ɲ

 Liste 11

OASISS handicap
Oasiss handicap est un 
dispositif de formation 
préparatoire aux métiers 
du social et du soin 
pour les personnes 
handicapées� -l comprend 
���h de formation 
théorique et ���h de 
stages�

06100 Nice
Haute école du travail et de 
l’intervention sociale (Hetis)
)x I)STS
Tél : 04 �2 07 77 �7
https://hetis.fr
Association

13014 Marseille
Institut régional du travail social 
de Provence-Alpes-Côte d’Azur et 
de Corse - Antenne Les Flamants 
(I6TS Paca - Corse)
Tél : 04 �1 �7 13 00
www.irts-pacacorse.com
Association

22000 Saint-Brieuc
AsOoria - Site de Saint-Brieuc
Tél : 02 �� 7� �� 20
www.asOoria.eu
Association

31000 Toulouse
)6AS1) Institut du travail social
Tél : 05 �1 1� 27 �0
www.erasme.fr
Privé sous contrat

34000 Montpellier
Institut régional du travail social 
du Languedoc-6oussillon (I6TS 
Languedoc-6oussillon)
Tél : 04 �7 07 02 30
www.faire-ess.fr/irts-montpellier
Privé sous contrat

35000 Rennes
AsOoria - Site de 6ennes
Tél : 02 �� 5� 41 41
www.asOoria.eu
Association

47200 Marmande
AD)S Pôle Formation Sanitaire et 
Social (AD)S)
Tél : 05 53 7� 12 �7
www.adesformations.fr
Privé sous contrat

49000 Angers
A6IFTS - site angevin
Tél : 02 41 4� 20 22
www.arifts.fr
Privé sous contrat

51100 Reims
Institut régional du travail social 
de Champagne-Ardenne (I6TS 
Champagne-Ardenne)
Tél : 03 2� 0� 22 ��
www.irtsca.fr
Association

56100 Lorient
AsOoria - Site de Lorient
Pôle de formations sanitaires et 
sociales
Tél : 02 22 21 20 35
www.asOoria.eu
Association

56890 Saint-Avé
AsOoria - Site de Saint-Avé Vannes
Tél : 02 �7 54 4� 2�
www.grimes.fr
www.asOoria.eu
Association

59120 Loos
Institut régional du travail social 
Hauts-de-France - Site de Lille 
(I6TS)
Tél : 03 20 �2 53 70
https://irtshdf.fr

64000 Pau
Institut du travail social Pierre 
Bourdieu (ITS)
Tél : 05 5� �4 �3 �3
www.its-pau.fr
Association

76380 Canteleu
Institut 6égional du Travail Social 
Normandie - Canteleu (I6TS - IDS)
Tél : 02 32 �3 25 00
http://irtsnormandie.ids.fr
Privé sous contrat

84000 Avignon
Institut méditerranéen de 
formation et de recherche en 
travail social - Site d’Avignon 
(I1F)
Tél : 04 13 35 4� ��
www.imf.asso.fr/pages
Privé sous contrat

92120 Montrouge
Institut régional du travail social 
d’Ile-de-France 1ontrouge/
Neuilly-sur-1arne- Site de 
1ontrouge (I6TS Ile-de-France)
Tél : 01 40 �2 01 02
www.fondation-itsrs.org
Association

97470 Saint-Benoît
Institut régional du travail social
Tél : 02 �2 �2 �7 77
www.irtsreunion.fr
Privé reconnu
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 0iste � (-D*)

Conseiller en ESF en 
alternance
Ces établissements 
proposent des formations 
dans le cadre du 
contrat d’apprentissage 
(A) ou du contrat de 
professionnalisation (CP)�

75008 Paris
Lycée privé Fénelon Sup - La 
Plaine 1onceau
Tél : 01 43 �7 54 05
www.fenelonsup.org
Privé sous contrat
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale : A

75010 Paris
Institut régional du travail social - 
île-de-France (I6TS)
Tél : 01 73 7� 51 00
www.irtsparisidf.asso.fr
Privé sous contrat
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale : CP
Admission : BTS en ʈconomie 
Sociale Familiale
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale : A

92120 Montrouge
I6TS Ile-de-France 1ontrouge 
Neuilly-sur-1arne (I6TS)
Tél : 01 40 �2 01 02
www.fondation-itsrs.org
Public
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale : 
A, CP

 0iste � (-D*)

Formation continue
0es groupements pour la 
formation continue (+reta) 
de l’)ducation nationale 
préparent� dans le cadre 
de la formation continue� 
aux BTS et à des diplômes 
d’État du secteur�

75010 Paris
Institut régional du travail social - 
île-de-France (I6TS)
Tél : 01 73 7� 51 00
www.irtsparisidf.asso.fr
Privé sous contrat
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale
Admission : BTS en ʈconomie 

Sociale Familiale
Durée : 1 an

75017 Paris
+reta 1etehor Paris
+reta des métiers du tertiaire, de 
l’hôtellerie et de la restauration.
Tél : 01 44 �5 �5 40
http://gretametehor.com
Public
> BTS économie sociale familiale
Admission : bac
Durée : 1 an

92120 Montrouge
I6TS Ile-de-France 1ontrouge 
Neuilly-sur-1arne (I6TS)
Tél : 01 40 �2 01 02
www.fondation-itsrs.org
Public
> Diplôme d’ʈtat conseiller en 
économie sociale et familiale
Durée : 1 an

 0iste � (-D*)

Concours de la Ville 
de Paris
0a ville de Paris recrute 
des conseillers socio-
éducatifs� des éducateurs 
de jeunes enfants et 
des assistants socio�
éducatifs avec trois 
spécialités � assistant de 
service social� éducateur 
spécialisé et conseiller 
en économie sociale 
et familiale (catégorie 
A)� des auxiliaires de 
puériculture (catégorie B)� 
des assistants éducatifs 
petite enfance et des 
agents spécialisés des 
écoles maternelles 
(catégorie C)�

Pour devenir secrétaire médico-
sociale, Lire dossier Actuel-Cidj 
Secrétaire médicale n°2.712
Pour se présenter aux concours, 
il faut :
- être franʡais ou ressortissant 
d’un autre ʈtat membre de la 
Communauté )uropéenne ;
- remplir les conditions de 
diplôme propres à chaque 
concours, comme le diplôme 
d’ʈtat ;
- jouir de ses droits civiques et 
ne pas avoir fait l’objet d’une 
condamnation incompatible avec 
l’emploi ;

- être en situation régulière 
au regard du code du service 
national ;
- avoir été reconnu comme 
possédant les aptitudes 
physiques nécessaires pour 
assurer un service régulier;
- remplir les conditions légales 
d’âge pour travailler.

Pour obtenir tout renseignement, 
s’adresser à la 1airie de Paris :

Direction des ressources 
humaines
Ville de Paris - Bureau du 
recrutement - demande de dossier
2 rue de Lobau
751�� Paris Cedex 04
www.paris.fr/recrutement

Concernant les concours du 
centre d’action sociale :

Centre d’action sociale de la ville 
de Paris (CASVP)
Section des concours
5 boulevard Diderot
75012 Paris
Tél : 3� 75
1ail : casvp-did-srh-concours$
paris.fr
www.paris.fr/recrutement

Pour devenir assistant familial 
pour l’aide social à l’enfance et 
obtenir l’agrément :

Service d’accueil familial dépar-
temental de Paris
�7-�� rue Jean-Baptiste Pigalle
7500� Paris
Tél : 01 53 20 57 00
www.paris.fr/recrutement




